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W rwiazku z pismem Zwigzku Zawodowego Przemyshu Elektromaszynowego z dnia 21
grudnia 2011 1. w sprawie wydluzenia wieku emerytalnego Departament Ubezpieczen Spolecznych
uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Propozycja podwyzszenia wieku emerytalnego dla meZzczyzn i kobiet jest uwarunkowana
zardwno wrzgledami demograficznymi jak i ekonomicznymi. Od wielu lat w Polsce wystgpuje ubytek
receeywisly  ludnosci, Wskutek niskiego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji
zagranicznych, liczba ludnosci Polski emniejsza sie. Zachodzi przy tym niekorzystna zmiana struktury
demograficzne] naszego spoleczenstwa. Zalamaniu przyrostu naturalnego spoleczenstwa towarzyszy
wzrost populacji w wieku poprodukeyjnym. W efekcie systematycznie rosnie relacja liczby osdb w wieku
poprodukeyjnym do liczby osob w wieku produkcyjnym (tzw. wskafnik obciazenia demograficenego). Jest
to zjawisko bardzo niepokojace, ktore — w wypadku braku odpowiednie] reakcji - w przyszlosci moghoby
doprowadzi¢ do realnego zagrozenia utraty phynnosei finansdw ubezpieczen spolecznych. Problem ten
wystepuje nie tylko w Polsce, ale takze w wielu innych krajach europejskich.

Dlatego tez w exposé wygloszonym w Sejmie w dniu 18 listopada 2011 r. Prezes Rady
Ministrow zaproponowal, aby od roku 2013 stopniowo zrownywac i podwyzszad wiek przechodzenia
na emerviurg kobiet i mgzczyzn, finalnie do 67 roku Zzycia. Premier zapowiedzial, ze podwyZszanie
wicku emeryialnego powinno odbywacd sig stopniowo, co rok o trzy miesiace, Bedzie to oznaczalo, ze
wiek emerytalny 67 lat dla meiczven zostanie wprowadzony w roku 2020, a dla kobiet w roku 2040,

Celem podniesienia wieku emerytalnego jest diugoterminowe ustabilizowanie sytuacji
finansowej Polski w obliczu starzenia sig spoleczenstwa.

W wyniku zrownania wieku emerytalnego mgzczyzn i kobiet zostanie osiggnigty jeszcze
jeden, niczwykle wazy cel. Jak wiadomo, w zreformowanym systemie emerytalnym wysokosé
emeryiury zalezy wprost od wicku przejscia na emerviurg oraz od wielkosci sktadek wplaconyeh
w catym okresie aktywnosci zawodowej, Emerytura obliczona zgodnie z nowa formula jest réwna
kwocie uzyskane] w wyniku podzielenia podstawy obliczenia, czvli sumy oplaconveh skladek oraz



kwot wynikajacych z ich waloryzacji, przez $rednie dalsze trwanic Zycia w wieku przejscia na
cmeryture. Opoznienie przejscia na emeryture powoduje automatycznie jej wzrost. Réwnoczesnie
zrownanie wicku emerytalnego mezezyzn i kobiet zréwna zasady ich obliczania bez wzgledu na plec.
Obecna reguta jest dyskryminujaca dla kobiet.

Realizujacy zapowiedz Premiera projekt ustawy Przygolowany przez resort pracy i polityki
spolecznej bedzic przedmiotem szerokiej dyskusji spolecznej. W tej sprawie oprocz samych obywateli
wypowiedza sie takze zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow. Projekt oceni Komisja
Trojstronna ds, Spoleczno-Gospodarczych. Przyjete w wyniku tej dyskusji rozwigzania zostang
w postaci rzadowego projektu ustawy przedstawione Sejmowi RP. kiéry po glebokiej analizie
wprowadzi ostateczne rozwigzania.




