Ponizszy tekst jest propozycjq wypracowanq przez przedstawicieli Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeni owego ZZPE oraz przedstawicieli biura Zwiqzku desygnowanych do
zespotu roboczego ds. opracowania pakietu gwarancji socjalnych przy Komitecie
Protestacyjnym Pracownikow Przedsiebiorstw Przemystowego Potencjatu Obronnego.

Warszawa. 17.06.2009 r.

Pakiet gwarancji socjalnych dla pracownikow przedsi¢biorstw

przemyslowego potencjalu obronnego — propozycje wstgpne

1. Pakiet zawiera zobowiazania zwiazane z ochrong interes6w pracowniczych w zwiazku
z planowanymi ograniczeniami wielkosci produkeji w roku 2009 ( i nastgpnych )
wynikajacymi bezposrednio z drastycznego zmniejszenia zamowien MON
w przedsigbiorstwach przemystowego potencjalu obronnego.

2. Strona rzadowa gwarantuje, ze koszty zwiazane z realizacja niniejszego pakietu beda w
catosci finansowane ze $srodkéw budzetu panstwa poprzez
a/ wykorzystanie srodkéw funduszu pracy
b/ wykorzystanie czg¢$ci $rodkow uzyskanych w procesie prywatyzacji
przedsigbiorstw P.P.O.

3. Strona rzadowa gwarantuje, ze strona pracodawcow staje si¢ strong wykonawcza Pakietu ,
a sam dokument staje si¢ zalacznikiem do Strategii Przeksztatcen Strukturalnych
Przemystowego Potencjalu Obronnego w latach 2008 — 2012.

4. W przypadku sygnalizowanych koniecznosci zmian w strukturze zatrudnienia w
poszczegolnych przedsigbiorstwach z grupy P.P.O. zobowiazuje sig zarzady firm do
bezwzglednego zastosowania przepiséw ustawy ,,O pomocy panstwa pracodawcom
w ochronie miejsc pracy” w celu maksymalnego ograniczenia liczby zwalnianych
pracownikow .

5. Decyzja o zwolnieniach grupowych w P.P.O. musi by¢ poprzedzona przygotowaniem

catoSciowego programu restrukturyzacji przedsigbiorstwa wraz z planami
rozwojowymi ,uwzgledniajacymi docelowa wielkos$¢ zatrudnienia oraz zapotrzebowanie
kadrowe w okre§lonych zawodach i specjalizacjach.

Programy rozwojowe musza uwzglednia¢ mozliwos¢ przekwalifikowan pracownikéw
zgodnie z przyjetymi zaloZzeniami rozwojowymi..
Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ przesunie¢ pracownikow migdzy poszczegdlnymi
przedsigbiorstwami branzy P.P.O.

Srodki na przekwalifikowania pracownikow, prowadzone w porozumieniu z lokalnymi
urzedami pracy, przedsigbiorstwa otrzymujq z budzetu panstwa ( Fundusz Pracy ).

6. W przypadku braku mozliwo$ci wykluczenia zwolnien z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy pracownik otrzymuje odprawe w wysokos$ci co najmniej dwukrotnie
przewyzszajacej wysokos$¢ odprawy zagwarantowanej w ustawie z 3 marca 2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn



niedotyczacych pracownikow.

7. Pracownicy zwalniani z przedsigbiorstw P.P.O. na mocy ustawy o szczego6lnych warunkach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza
maja prawo do otrzymania kredytu w wysokosci nie mniejszej niz 20-krotna warto$¢
przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce

W/w fundusz kredytowy zostaje utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy oraz uzyskanych

Z prywatyzacji przedsigbiorstw przemystowego potencjatu obronnego.

8. Wypowiedzenie moze dotyczy¢ rowniez pracownikow chronionych z mocy art. 39 ( wiek
przedemerytalny ) , ale tylko w przypadku, gdy zwalniany pracownik taczna otrzyma
rekompensatg w postaci :

a/ ryczattowej wplaty na fundusz emerytalny ( ZUS lub wskazane OFE )
rekompensujacej poziom przysziej emerytury, liczonej wg. wysokos$ci odpisu od
ostatniej wyptaty i naliczanej proporcjonalnie do okresu uprawniajacego do nabycia
emerytury, jednak nie dluzej niz za 24 miesiace.
b/ odprawy w wysokosci co najmniej 6-miesigcznych poborow.

9. Zwalniani pracownicy otrzymaja prawo do petnego wymiaru urlopu naleznego im w
danym roku kalendarzowym niezaleznie od terminu rozwiazania umowy o prace.

10. Pracownikom zwalnianym przystuguje prawo do nagrod, w tym nagrody jubileuszowe;,
jesli nabyli lub nabeda to prawo do konca roku 2009 juz po okresie wypowiedzenia.

11. Zwalniani pracownicy nie beda obcigzani kosztami zuzycia odziezy ochronnej i roboczej,
ktorej okres uzywalnosci nie uptynat do czasu rozwiazania umowy o pracg.

Niniejszy pakiet bedzie wprowadzony niezaleznie od zapiséw zawartych w poszczegdlnych
porozumieniach zaktadowych.



