Zakopane 19.04.2007 r.

Sprawozdanie z dzialania
Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego
i
Rady Federacji Zwigzkow Zawodowych Przemystu Lotniczego i Silnikowego,
Mechanicznego, Elektronicznego, Precyzyjnego i Chemicznego

»Przemysl Specjalny”
w okresie : 27. 04. 2003 r. — 19. 04. 2007 r.

Realizujqc uchwaly Zjazdu Zwiqzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego oraz
Zgromadzenia Federacji LiSMEPICH ,, Przemyst Specjalny” z 26 kwietnia 2003 r. w sprawie
prowadzenia wspolnych dziatan statutowych obu organizacji przedstawia sie jedno wspolne
sprawozdanie z dziatalnosci Zwiqzku i Federacji na szczeblu krajowym.

I Dzialania organizacyjne

1V Zjazd delegatéw Zwiazku i Federacji wybral wladze w nastepujacym skladzie :

Zarzad Krajowy ZZPE : Stanislaw Janas — przewodniczacy, Leszek Biesiada —
wiceprzewodniczacy, Jerzy Szpecht — wiceprzewodniczacy, Adam Jarosinski — sekretarz oraz
cztonkowie : Tadeusz Adamuszek, Tadeusz Bacal, Jerzy Cembrzynski, Jozef Durda, Krystyna
Dziewic, Aleksander Gajek, Mirostaw Gonciarz, Leszek Hotowaty, Zbigniew Jaworski, Andrzej
Kostecki, Kazimierz Mandela, Marian Mikluszka, Bozenna Pazdzior, Halina Pyzalska, Jan Samiec,
Urszula Szymczyk, Ryszard Wojtys.

Rada Federacji : Stanistaw Janas — przewodniczacy, Leszek Biesiada — wiceprzewodniczacy,



Jerzy Szpecht — wiceprzewodniczacy, Adam Jarosinski — sekretarz oraz cztonkowie : Janusz
Grzejek, Tadeusz Grzybcezyk, Antoni Karasinski, Tomasz Mikulski, Roman Piekarz, Andrze;j
Stolarek .

Komisja Rewizyjna Zwiazku : Jerzy Krysztofinski — przewodniczacy, : cztonkowie : Zdzistaw
Biatek, Jan Sierzega

Komisja Rewizyjna Federacji : Eugeniusz Pietrych — Przewodniczacy ; cztonkowie Tadeusz Fuk,
Jarostaw Paciepnik

Rada Federacji i Zarzad Krajowy Zwiazku wybraly wspolne Prezydium w skladzie :
Stanistaw Janas — przewodniczacy, Leszek Biesiada — wiceprzewodniczacy, Jerzy Szpecht —
wiceprzewodniczacy, Adam Jarosinski — sekretarz oraz cztonkowie : Tadeusz Bacal, Jerzy
Cembrzynski, Jozef Durda, Andrzej Kostecki, Kazimierz Mandela, Bozenna Pazdzior, Tomasz

Mikulski, Roman Piekarz, Andrzej Stolarek.

W trakcie kadencji rezygnacjg z funkcji
- cztonka Rady Federacji ztozyt Roman Piekarz,
- cztonka Zarzadu Krajowego ZZPE : Tadeusz Adamuszek, Krystyna Dziewic, Kazimierz
Mandela,
- cztonka Komisji Rewizyjnej Zwiazku — Jan Sierzgga

- cztonka Prezydium : Kazimierz Mandela, Roman Piekarz.

Rada Federacji i Zarzad Krajowy na wakujace miejsca w Prezydium Zwiazku i Federacji wybraty :
Kazimierza Dzika oraz Jana Samca.
*

W okresie sprawozdawczym ZZPE tworzyto 30 zaktadowych lub migdzyzaktadowych
organizacji zwiazkowych , w trakcie kadencji liczba ta zwigkszyta si¢ do 33 (organizacje
zaktadowe z WSK PZL Warszawa Il oraz WZM — PZL —Warszawa i ZURAD — Ostréw
Mazowiecka zmienity strukture przechodzac z Federacji do ZZPE, przyjeto tez nowo utworzona
organizacj¢ w NATRIUM — Blonie, za§ ZZPE w ZELMER — Rzeszow zrezygnowala z

przynaleznosci ).

Federacje LISMEPiICH ,,PS” w okresie sprawozdawczym tworzyto 16 organizacji zakladowych,
w trakcie kadencji trzy z nich przeszty do ZZPE za$ organizacje zwiazkowe
w firmach : Wkretaki — Skarzysko Kamienna, UNIMOR - Gdansk oraz PREMET — Pieszyce

wykreslono ( na skutek likwidacji przedsigbiorstwa lub rozpadu struktury zwiazkowe;j ).



%

W okresie sprawozdawczym zgodnie z wymogami statutowymi odbyto sig :

1/ Pigtnascie ( 15 )posiedzen Zarzadu Krajowego ZZPE i1 Rady Federacji — w wigkszos$ci z
udzialem przedstawiciela kierownictwa OPZZ. Na wszystkie posiedzenia Zarzadu Krajowego
zapraszani byli przewodniczacy organizacji zaktadowych ZZPE i Federacji LiISMEPiCH ,,PS”.

2/ Czterdziesci ( 40 )posiedzen wspolnego Prezydium, w tym 6 wyjazdowych ( 4 na
zaproszenia organizacji z HYDRAL - Wroctaw, ZSP-Niewiadow, ZM MESKO — Skarzysko, PZL
— Mielec oraz dwa w wynajgtych osrodkach : Szczawnica i Kazimierz Dolny )

3/ Osiem ( 8 ) posiedzen Komisji Rewizyjnych Zwiazku i Federacji. Ponadto Przewodniczacy
obu komis;ji byli zapraszani na wszystkie posiedzenia Prezydium.

4/ Jedenascie (11 ) szkolen i seminariéw dla funkcyjnych dziataczy Zwiazku 1 Federacji.
Tematyka szkolen byta $cisle zwigzana ze zglaszanymi potrzebami organizacji zaktadowych oraz
biezacym zyciem spotecznym kraju. W szkoleniach brato kazdorazowo udziat ok. 40 osob. W
sumie ze szkolen, najczgsciej dwu lub trzydniowych, organizowanych przez biuro Zwiazku
skorzystato 521 osob. Cztery z wymienionych szkolen odbywaty si¢ w ramach realizacji Projektu
EQUAL — ZORON.

5/ Jubileusz XX-lecia pracy Federacji w Polanczyku

Ponadto Zwiazek i Federacja aktywnie uczestniczyly w pracach przygotowawczych i w samych
obradach kongresow OPZZ.

- w Nadzwyczajnym Kongresie 2005 — uczestniczyto 17 delegatow
- w Kongresie Sprawozdawczo-Wyborczym 2006 — uczestniczyto 9 delegatow.

Realizujac zapisy uchwaty IV Zjazdu kierownictwo zwizytowalo wszystkie organizacje
zaktadowe Zwiazku i1 Federacji, w kilkunastu byto kilkakrotnie. W sumie w okresie
sprawozdawczym zrealizowano 134 wyjazdy delegacyjne do przedsigbiorstw , w ktorych dziataja
organizacje zrzeszone w Zwiazku i Federacji. Cze$¢ wyjazdow byta zwiazana z zaproszeniami na
uroczystosci zwiazkowe lub zaktadowe oraz konferencje sprawozdawcze 1 sprawozdawczo-
wyborcze . W trakcie wizyt spotykano si¢ z prezesami firm w celu oméwienia sytuacji firmy,
mozliwos$ci wzrostu ptac itp.

*
W okresie sprawozdawczym Biuro Zwiazku dziatato w nastepujacym sktadzie :
- w okresie : 27 kwietnia 2003 — 19 listopada 2005 - pelny wymiar czasu pracy dla

- sekretarza Zwiazku oraz pracownika administracyjno — ksiggowego.



- od 1 lipca 2005 Zwiazek przejal funkcje Administratora Projektu EQUAL ,,Zwiazkowa
Promocja i Ochrona Réwnouprawnienia Osob Niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy,
przystapit do tworzenia Biura Projektu zatrudniajac sze$¢ osob w pelnym wymiarze czasu pracy
( na czas okre$lony — do 31 marca 2008 ) oraz podpisujac umowy zlecenia z ponad stu osobami, w
tym z ponad 40 cztonkami organizacji zaktadowych Zwiazku i Federacji

- 0d 20 listopada 2005 r. przewodniczacy Stanistaw Janas zakonczyt pracg parlamentarna
1 powrdcit na etat zwiazkowy.

W ramach realizacji zadan projektowych EQUAL czg$¢ etatow finansowanych dotad z
funduszow statutowych Zwiazku i1 Federacji jest optacana z funduszu EQUAL.

Funkcje wiceprzewodniczacych Zwiazku i Federacji petnione sa spotecznie.
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Wykorzystujac srodki unijne w ramach Projektu EQUAL — ZORON Biuro Zwiazku zostato
wyposazone w nowoczesny sprz¢t komputerowy oraz kopiarki, drukarki, rzutnik multimedialny
itp.. W ramach realizacji Projektu 25 organizacji zwiazkowych otrzymato do dyspozycji zestawy
komputerowe i zobowiazaty si¢ do korzystania z internetu w kontaktach organizacyjnych.
Wykorzystujac potencjat pracowniczy utworzony w Biurze Projektu Biuro ZZPE rozszerzyto
umowg o udzielanie porad prawnych dla organizacji zakladowych. Dotychczas z tego typu porad
skorzystano kilkanascie razy, glownie byly to porady dotyczace negocjacji ptacowych i zwolnien
Z pracy.

W okresie sprawozdawczym posiadane sktadniki majatkowe Zwiazku i Federacji pozostaty
praktycznie bez zmian — z jednym wyjatkiem : w 2004 r. Federacja ,,Metalowcy” sprzedata
budynek sanatoryjny w Horyncu, ktory stanowit nasza wspotwlasnos$¢. Rozliczenie sprzedazy nie
zostalo zakonczone, ale podstawowa cze¢$¢ naleznosci zostata przekazana na konto Federacji

LiSMEPiCH ,,PS”

%

W celu usprawnienia pracy zwiazkowej i rozszerzenia mozliwosci oddziatywania Zarzad
Krajowy 1 Rada na mocy uchwaty IV Zjazdu powotaly sekcje branzowe :
- Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego
- Sekcje organizacji z przedsigbiorstw o kapitale ponadnarodowym ( Europejskie Rady
Zaktadowe )
- Sekcj¢ przemystu elektromaszynowego.
Sekcja Krajowa Przemyshu Zbrojeniowego ma juz kilkunastoletnie do§wiadczenia w pracy,

uczestniczy w pracach zespotu trojstronnego ds. restrukturyzacji i konsolidacji Przemystowego



Potencjalu Obronnego ( PPO ), ma wypracowane metody organizacyjne i pracy merytoryczne;j.
Swoim zasiggiem wykracza poza struktury Zwiazku i Federacji, dziata w oparciu o wlasny
program i budzet oraz struktury organizacyjne, ale w $cistej koordynacji z Zarzadem Krajowym
Zwiazku.

Pozostate sekcje branzowe praktycznie nie podjely dzialalno$ci merytoryczne;.

IT Dzialalno$¢ programowa

Realizujac cele statutowe Zarzad Krajowy i Rada Federacji przyjety wspolnie w okresie
sprawozdawczym 65 uchwat, w tym kilkanascie dotyczacych kluczowych sfer zycia spotecznego
1 pracowniczego takich jak :

- w sprawie nowelizacji Kodeksu Pracy ( czterokrotnie )
- w sprawie sytuacji spoteczno — bytowej zaldég pracowniczych ( trzykrotnie )
- w sprawie konieczno$ci poprowadzenia batalii o zwigkszenie poziomu ptac oraz wysoko$ci
ptacy minimalnej ( czterokrotnie )
- w sprawie nowelizacji Strategii Przeksztalcen Strukturalnych PPO
- w sprawie konsolidacji PPO
- w sprawie zobowiazan EDA zawartych w Code of Conduct. ( otwarcia europejskiego
rynku handlu bronia i sprzgtem wojskowym (
- W sprawie przyspieszenia prac nad wdrozeniem CPMG ( trzykrotnie )
- w sprawie powotania zespotu roboczego ds .pakietu gwarancji pracowniczych w sektorze
zbrojeniowym ( dwukrotnie )
- w sprawie zwigkszenia uzwigzkowienia w zaktadach pracy
- w sprawie wprowadzania pakietow pracowniczych prywatyzowanych przedsigbiorstw
Ponadto Biuro Zwiazku przygotowato opinie do 46 aktéw prawnych, w tym projektow ustaw
dotyczacych szeroko rozumianej sfery pracowniczej 1 zwiazkowej oraz branzy przemyshu
obronnego i lotniczego.
W przypadku PPO Zwiazek powotat staly zespot negocjacyjny, ktory na biezaco opiniuje i

konsultuje wszystkie akty prawne dotyczace branzy.

Walka o miejsca pracy, wzrost plac, restrukturyzacje i prywatyzacje
Dzialtajac na rzecz utrzymania miejsc pracy wladze Zwiazku 1 Federacji angazowaty sig na rzecz

zwigkszania zamoéwien rzadowych w zaktadach zbrojeniowych. Jednocze$nie Zwiazek



kontynuowat dziatania na rzecz przyjecia pakietu oston socjalnych dla pracownikow z
restrukturyzowanych przedsigbiorstw sektora zbrojeniowego uporczywie stawiajac wniosek o
rozpoczgceie prac odpowiedniego zespolu negocjacyjnego dziatajacego w ramach komisji
trojstronnej ds. PPO. Dzigki prowadzeniu negocjacji w zespole trojstronnym Zwiazek uzyskat
odpowiedni zapis w Programie Konsolidacji PPO.

W 2005 roku zakonczono pomys$lnie wdrazanie ,,Programu Restrukturyzacji Przemystowego
Potencjatu Obronnego na lata 2002 — 2005 oraz rozpoczgly sig¢ negocjacje nad Programem
Konsolidacji PPO.

Dzigki wdrozeniu Programu Restrukturyzacji — przy mocnym wsparcie Zwiazku i Sekcji — PPO
olbrzymia wigkszo$¢ przedsigbiorstw zostata oddtuzona i zrestrukturyzowana, wprowadzono nowe
wyro by 1 n owe technologie.

Zarzad Krajowy i Biuro Zwiazku z uwaga $ledzily procesy prywatyzacyjne w
przedsigbiorstwach branzy lotniczej, zbrojeniowe;j i elektromaszynowej. Zwiazek jednoznacznie
opowiedziat si¢ za prywatyzacja WSK — Rzeszow i PZL — Mielec uznajac, iz ta forma
przeksztatcen wlasnosciowych jest najkorzystniejsza dla rozwoju przemystu lotniczego.

Jednoczesnie Zarzad poddawat analizie proces realizacji pakietow socjalnych w
przedsigbiorstwach juz sprywatyzowanych, inicjujac niejednokrotnie rozpoczecie negocjacji w

przypadku op6znien lub niezrealizowania zapisow pakietowych.

Realizujac postanowienia uchwaty IV Zjazdu o konieczno$ci walki o utrzymanie miejsc pracy
kierownictwo Zwiazku i1 Federacji kilkudziesigciokrotnie podejmowato interwencje w zakresie
- realizacji programow restrukturyzacyjnych
- uzyskania pomocy w organizacji srodkéw na biezaca dziatalno$¢ firm
- pozyskiwania wigkszych zamowien ( zwlaszcza rzadowych ) lub ich kumulowania
- inicjowania procesu zmian strukturalno-organizacyjnych w sektorze zbrojeniowym
- podejmowania negocjacji dotyczacych warunkow pracy i ptacy w przedsigbiorstwach
positkujac si¢ pozycja parlamentarna kol. Stanistawa Janasa, ktory w latach 2001 — 2005 byt

przewodniczacym sejmowej komisji obrony narodowe;.

k

Positkujac si¢ uchwalg IV Zjazdu oraz uchwatami Zarzadu Krajowego ZZPE i Rady Federacji

LiSMEPiCH ,,PS”’w sprawie zaangazowania struktur zwiazkowych na rzecz kandydatury



poselskiej kol. Stanistawa Janasa w wyborach parlamentarnych 2005 oraz w wyborach
prezydenckich 2005 Biuro Zwiazku podjeto szereg dziatan organizacyjnych na rzecz poparcia dla
kandydatury zwiazkowej mobilizujac w tym celu struktury Zwiazku i Federacji na Podkarpaciu
oraz oddelegowujac sekretarza Zwiazku do prowadzenia kampanii wyborczej bezposrednio na
terenie okregu wyborczego.

Dzialacze organizacji zwiazkowych aktywnie wiaczyli si¢ w prace na rzecz poparcia
kandydatury Stanistawa Janasa wspomagajac kampani¢ wyborcza poprzez osobisty udziat oraz
organizacjg¢ spotkan wyborczych i kampanii medialnej. Przebieg kampanii i uzyskane wyniki
pozwalaja na stwierdzenie, iz gros glosow oddanych na naszego kandydata pochodzito od
elektoratu zwiazkowego.

W ocenie Zarzadu Zwiazku i Rady Federacji nieuzyskanie mandatu poselskiego przez kandydata
Zwiazku 1 Federacji wynikngto glownie z niskiego poparcia list SDPL oraz utraty zaufania do
rzadow tzw. lewicy. Doswiadczenia wyniesione z dwunastoletniej pracy parlamentarnej
kol. Stanistawa Janasa stanowia istotny bodziec do ponownego przemyslenia i wypracowania

nowej strategii angazowania si¢ ruchu zawodowego na rzecz dziatan politycznych.

Dbalos¢ o bezpieczna warunki pracy

Realizujac postanowienia programowe dotyczace poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
kierownictwo Zwiazku i1 Federacji starato si¢ zacie$ni¢ wspdiprace z Panstwowa Inspekcja Pracy.
Efektem tych dziatan byt szereg interwencji PIP zwlaszcza w zakresie przestrzegania
ponadzaktadowych i zaktadowych uktadow zbiorowych pracy oraz regulamindéw wynagradzania ,
a takze przestrzegania ustawy o zwiazkach zawodowych. Na podkres$lenie zastuguje fakt
radykalnego zmniejszenia poziomu wypadkowosci ( w tym ograniczenia liczby wypadkow
$miertelnych ) w przemysle zbrojeniowym i lotniczym.

W marcu 2006 gosciem na posiedzeniu Zarzadu Krajowego Zwiazku i Rady Federacji byta

Gtowna Inspektor Pracy pani Anna Hinz.

Integracja w branzy

Realizujac uchwalg Zarzadu Krajowego Zwiazku i Rady Federacji w sprawie zainicjowania
procesow integracyjnych w obregbie branzowych zwiazkow zawodowych wywodzacych si¢ z tzw.

metalu (w tym gtéwnie z Federacja METALOWCY) kierownictwo Zwiazku podj¢to rozmowy z



zarzadem Federacji Metalowcy w sprawie podjgcia procesu jednoczenia z organizacyjnym
wykorzystaniem przygotowan zjazdowych obu struktur. Rozmowy nie przyniosty konkretnych
rezultatow. Ustalono, iz nowe kierownictwa po zjazdach obu struktur przystapia do rozmow
okreslajacych wspolne pola dzialania. Federacja METALOWCY przyjeta na swoim zjezdzie
uchwal¢ zobowiazujaca nowo wybrane kierownictwo do podjecia rozmoéw zjednoczeniowych,
sugerujac jednoczesnie, by 0w proces zakonczy¢ w czasie obchoddéw jubileuszu stulecia powstania

Zwiazku Zawodowego Metalowcow w 2008 roku.

Wspolpraca z OPZZ

Podsumowujac udziat Zwiazku i Federacji w pracach Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych nalezy rozgraniczy¢ obszary czasowe
- do VI Kongresu OPZZ - 19 —21 maja 2006
- po IV Kongresie OPZZ
W okresie do ostatniego Kongresu przewodniczacy Zwiazku i Federacji petnit funkcje cztonka
Prezydium OPZZ i Cztonka Rady OPZZ. Nalezy doda¢, iz kol. Stanistaw Janas byt cztonkiem
Prezydium OPZZ od chwili powstania tej centrali zwiazkowe;.

Po Kongresie i1 przyjeciu nowego schematu organizacyjnego ograniczajacego liczbg branz
Przewodniczacy Zwiazku i Federacji pozostal cztonkiem Rady OPZZ tracac funkcjg cztonka
Prezydium. Rada branzy ,,metalowcy” powierzyta mu funkcjg szefa branzy, Cop dato mu prawo
uczestnictwa w posiedzeniach Prezydium OPZZ.

Petione przed Kongresem OPZZ funkcje w strukturach Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych zachowali :Jan Sierzgga — przewodniczacy RW OPZZ w Rzeszowie
Antoni Karasinski — wiceprzewodniczacy RW OPZZ we Wroctawiu ; Bozenna Pazdzior —
przewodniczaca Komisji Kobiet w OPZZ ; Andrzej Kostecki — wiceprzewodniczacy komis;ji ds.
JBR-ow.

Ponadto wielu przewodniczacych zaktadowych organizacji Zwiazku i Federacji jest czlonkami

Rad \Wojewodzkich i Powiatowych OPZZ. *

Dzialalnos¢ w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Mocne zaangazowanie si¢ kierownictwa Zwiazku i Federacji w proces tworzenia Projektu EFS

EQUAL ,,Zwiazkowa Promocja i Ochrona Réwnouprawnienia Osob Niepelnosprawnych w



Zatrudnieniu na Otwartym Rynku Pracy”, a nastgpnie jego realizacja z wiodacej pozycji

Administratora Projektu podyktowana byta dwoma celami

1.

konieczno$cia rozszerzenia spotecznego pola dziatania dla ruchu zawodowego. Zwiazki
zawodowe zajmuja dzi$ postawg defensywna — kolejne rzady odbieraja uprawnienia
zawgzajac mozliwos¢ dziatania ruchu zawodowego i oddziatywania na zatogi
przedsigbiorstw oraz ksztalt polityki socjalnej panstwa. Udzial w Projekcie to — zdaniem
kierownictwa Zwiazku i Federacji — szansa na stworzenie nowych po6l zaangazowania
spotecznego dla zwiazkdéw zawodowych, wpasowanie si¢ w ksztatt polityki spotecznej Unii
Europejskiej z wykorzystaniem §rodkow na ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego.
Zaangazowanie Biura ZZPE na rzecz realizacji Projektu , w tym zdobycie wiedzy i
do$wiadczenia w realizacji projektow unijnych, zbudowanie zespotu z odpowiednimi,
niepowtarzalnymi kwalifikacjami, stwarza szans¢ by w wigkszym niz dotychczas stopniu
wykorzystywac¢ w pracy zwiazkowej srodki unijne.

koniecznos$cia wsparcia finansowego dziatan Zwiazku i Federacji na szczeblu krajowym w
celu wzbogacenia oferty dzialan merytorycznych dla cztonkéw Zwiazku 1 organizacji

zaktadowych.

Dzialalnos¢ informacyjna

Poprawiajac sfer¢ dziatalnosci wewnatrzinformacyjnej Biuro Zwiazku starato si¢ udoskonali¢

jakos¢ zwiazkowej strony internetowej ( www.zzpe.org.pl.; poczta@zzpe.org.pl. ) Zmianie ulegt

operator strony, serwer i domena. Biuro stara si¢ na biezaco przekazywac¢ informacje z zycia ZZPE

1 Federacji. Raz w miesiacu organizacje zaktadowe nie majace dostgpu do Internetu otrzymuja

pakiety dokumentow, ktore sa przedmiotem obrad Prezydium Zwiazku i Federacji.

Zarzad Krajowy ZZPE
Rada Federacji LiISMEPiCH”PS”


http://www.zzpe.org.pl/
mailto:poczta@zzpe.org.pl

