
 
 
 
 

UCHWAŁA PROGRAMOWA  

V ZJAZDU 

Związku Zawodowego Przemysłu Elektromaszynowego 

i 

Federacji ZZP „Przemysł Specjalny” 

 

Program działania Związku Zawodowego Przemysłu Elektromaszynowego i Federacji 

ZZP „Przemysł Specjalny” jest zasadniczym dokumentem, który określa zadania organów 

statutowych w zakresie: 

− obrony praw pracowniczych; miejsca pracy, godziwej płacy i bezpiecznych warunków 

pracy, 

− zdobyczy socjalnych, 

− działań na rzecz rozwoju poszczególnych sektorów przemysłu elektromaszynowego i 

zbrojeniowego, 

− respektowania praw związkowych wynikających z ustawy o związkach zawodowych i 

innych przepisów prawa, 

− dbałości o godne życie rodzin pracowniczych, emerytów i rencistów, 

− nieustępliwej walki dostępnymi prawem środkami o jawne, sprawiedliwe, demokratyczne 

funkcjonowanie wszystkich struktur państwa, 

− troski o umocnienie i  wzrost znaczenia Związku i Federacji. 

 

Realizacja programu wymaga od Związku i Federacji: 

 

A/  podjęcia działań w celu zapewnienia środków materialnych dla działalności Sekcji  

      Branżowych, Związku i Federacji, 

B/  aktywnych metod współpracy z Ogólnopolskim Porozumieniem Związków  

      Zawodowych oraz udziału w działaniach wszystkich struktur OPZZ; 

C/  współpracy z europejskimi i międzynarodowymi strukturami ruchu zawodowego; 

D/  współuczestnictwa w procesie dialogu społecznego; 

E/  użycia aktywnych form negocjacji z organizacjami pracodawców i  

      przedstawicielami odpowiednich struktur państwowych; 



F/  wypromowania działalności sekcji branżowych w oparciu o doświadczenia i wzór    

     działalności Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego, 

G/  angażowania działaczy ZZPE i Federacji ZZP „Przemysł Specjalny” do  

      współpracy z organizacjami społeczno-zawodowymi i społeczno-politycznymi na  

     szczeblach lokalnych i ogólnokrajowym; 

H/  aktywności w pozyskiwaniu nowych członków zwłaszcza przez organizacje  

     zakładowe, 

I/   czynnego uczestnictwa w życiu społeczno-politycznym, w tym rekomendowania    

     działaczy związkowych do wyborów samorządowych i parlamentarnych; 

J/  współdziałania w tworzeniu programów ideowych polskiej lewicy. 

 

Podstawowe kierunki i działania 

1. 

Uznając, iż fundamentem Związku i Federacji są organizacje zakładowe określamy tym 

samym rolę i zadania Sekcji Branżowych, organów statutowych i gremiów kierowniczych 

jako instancji udzielających możliwie jak najszerszej pomocy w prawidłowym działaniu i 

osiąganiu celów przez organizacje zakładowe ZZPE i Federacji. 

2. 

Zmieniająca się, niekorzystna sytuacja na rynku pracy, możliwość dalszej restrukturyzacji 

zatrudnienia w części przedsiębiorstw z branży elektromaszynowej i zbrojeniowej stwarzają 

obowiązek otoczenia szczególną uwagą i opieką członków naszych struktur związkowych. Od 

organizacji zakładowych oczekuje się nieustępliwości w negocjacjach przy próbach 

zwalniania członków Związku. Od Rad Sekcji Branżowych, Zarządu Krajowego i Rady 

Federacji jak najdalej idącej pomocy w obronie indywidualnych interesów członków 

organizacji zakładowych. 

3. 

Pojęcie godności pracy uznajemy za podstawową zasadę sprawiedliwości społecznej. Jej 

miernikami są: 

− płaca zapewniająca godziwy poziom życia; 

− większy udział pracowników w podwyżkach płac, gdy wzrasta wydajność pracy i wyniki 

finansowe firmy, 

− właściwe, zgodne z przepisami prawa, warunki pracy; 

− partycypacja załóg w procesie zarządzania oraz podziale zysków. 



Od administracji państwowej i pracodawców oczekujemy spełnienia powyższych zasad. 

4. 

   Uznajemy, że podstawową formą rozwiązywania konfliktów społecznych jest 

równoprawny, partnerski dialog między związkami zawodowymi a pracodawcami. Jednak w 

przypadkach gdy właścicielem jest Skarb Państwa, administracja rządowa nie może uchylać 

się od odpowiedzialności i zajmować jedynie pozycję arbitra. Od władz OPZZ, Związku i 

Federacji oczekujemy jasno wyartykułowanych stanowisk w tej sprawie w toku prac Komisji 

Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych. 

5. 

Uznając, iż najważniejszym zadaniem dla gospodarki Państwa jest dziś szybkie 

ograniczenie poziomu bezrobocia ale nie wskutek emigracji zarobkowej, Związek i Federacja 

będą wspierać wszystkie te programy gospodarcze rządu, które – w naszej ocenie – 

przyśpieszą rozwój gospodarczy naszego kraju. Jednocześnie wyrażamy przekonanie, iż z 

efektów poprawy skorzysta całe społeczeństwo. 

Zobowiązuje się Rady Sekcji, Zarząd Krajowy i Radę Federacji do uczestnictwa we 

wszystkich działaniach, które zmierzają do unowocześnienia gospodarki, poprawy jej 

konkurencyjności, pozyskiwania nowych technologii, dopływu kapitału oraz wzrostu 

zatrudnienia. 

Jednocześnie należy przypomnieć, iż kontynuowane procesy restrukturyzacyjne i 

prywatyzacyjne w poszczególnych sektorach gospodarczych nie mogą prowadzić do dalszego 

ograniczania produkcji i pogłębiania bezrobocia. Zobowiązuje się władze Sekcji, Związku i 

Federacji oraz Zarządy organizacji zakładowych do stanowczego przeciwdziałania próbom 

zmniejszania poziomu zatrudnienia, z przyczyn nie dotyczących pracownika. 

6. 

Gospodarka wolnorynkowa, pogłębiająca się bieda w dużych obszarach społecznych, 

gwałtownie rosnąca dysproporcja w dochodach, zmusza ruch zawodowy do stawiania żądań 

zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego dla grup najsłabszych, w tym dla ludzi zwalnianych z 

pracy z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy.  W związku z powyższym zobowiązuje się 

władze Sekcji, Związku i Federacji do kontynuacji działań na rzecz pakietu osłon socjalnych 

dla pracowników przemysłu zbrojeniowego i elektromaszynowego oraz popierania 

wszystkich inicjatyw zmierzających do poprawy sytuacji rodzin najuboższych i 

wyrównywania dysproporcji społecznych. 

 

 



7. 

. Zapewnienie środków materialnych na działalność Związku i Federacji musi opierać się na 

wykorzystaniu składek członkowskich, majątku Federacji,  należności z tytułu 

współwłasności majątku Federacji oraz na uruchomieniu działalności gospodarczej poprzez 

Związkową Fundację „Ochrony Zatrudnienia i Praw Pracowniczych” 

  

                              * 
Zjazd przyjmuje, iż realizacja przedstawionych zadań wymaga odpowiednich metod i 

środków. W związku z tym uznaje się za konieczne: 

1. Usprawnienie pracy wewnątrzzwiązkowej poprzez: 

a) poprawę działania sekcji branżowych Związku i Federacji; 

b) wykorzystanie wzorów i pozytywnych doświadczeń SKPZ, 

c) techniczne, personalne i organizacyjne usprawnienie działania biura Zarządu 

Krajowego i Federacji; 

d) udoskonalenie systemu obiegu informacji wewnątrzzwiązkowej, w tym: 

-  wykorzystanie  internetowej strony związkowej www.zzpe.org.pl jako 

interaktywnej platformy dyskusji związkowej; 

-  e-mailowe przekazywanie informacji organizacjom zakładowym; 

-  periodyczne przekazywanie pakietów informacji związkowej; 

-  organizację szkoleń tematycznych dla działaczy funkcyjnych. 

2. Rozwinięcie działalności informacyjno-propagandowej; 

3. Poprawę sytuacji finansowej Związku i Federacji; 

4. Rozwój organizacyjny Związku i Federacji. 

 

Zjazd zobowiązuje Rady Sekcji, Zarząd krajowy ZZPE i Radę Federacji do opracowywania 

rocznych programów działania a uwzględnieniem ww. uchwały. 

 

  
Wyjaśnienia : pod pojęciem zakładowych organizacji związkowych rozumie się również międzyzakładowe 

organizacje związkowe”. 

 

http://www.zzpe.org.pl/
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