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Przewodniczacy

Federacji i Ogoélnokrajowych Organizacji Zwigzkowych

W nawigzaniu do pisma z 18 czerwca br., przy ktérym przekazatam ,Zasady
kwalifikacji w szczegolnych warunkach i o szczegdélnym charakterze — poradnik do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. nr 237 poz.
1656 z 31 grudnia 2008 r.)”, uprzejmie informuje, ze z docierajagcych do OPZZ
sygnatow wynika, iz w oparciu o ten dokument stuzby pracownicze oraz pracownicy
administracji zaktadow pracy zajmujacy sie problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, przystgpili do okreslania stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach
I w szczegOlnym charakterze.

Zwracam jednak uwage, ze poradnik ten, opracowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy nie ma charakteru
aktu normatywnego i jest jedynie dokumentem majgcym utatwi¢ kwalifikowanie
konkretnych stanowisk pracy. W miare naptywu uwag jego tres¢ na wniosek
partneréw spotecznych moze by¢ uzupetniana lub modyfikowana.

Poniewaz do dnia dzisiejszego nie wptynety zadne uwagi co do tresci
poradnika, uwazam, ze nie budzi on zadnych kontrowersji. Tym bardziej fatwiej
bedzie organizacjom zwigzkowym dziatajgcym na terenie tych zaktadéw pracy,
w  ktorych  wystepujg  stanowiska pracy w  szczegolnych  warunkach
i w szczegOlnym charakterze podja¢ wspotprace ze stuzbami pracowniczymi.

Wiasciwe przygotowanie zaktadow pracy do zadahn zwigzanych z realizacjg
ustawy o emeryturach pomostowych, jakie spoczywajg na ptatnikach skladek od
stycznia 2010 roku powinno przyczyni¢ sie do unikniecia konfliktbw na linii
pracodawca — pracownik , ktore mogg wystepowac przede wszystkim z powodu nie
umieszczenia przez pracodawce pracownika na liscie osob, za ktore nalezy uiszczaé
sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych.
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W zwigzku z tym zwracam sie z uprzejmag prosbg o:

przypomnienie zaktadowym organizacjom zwigzkowym, dziatajacych w tych
zaktadach, ktorych problem emerytur pomostowych dotyczy, ze ustawa
o emeryturach pomostowych od stycznia przysziego roku nakfada na
pracodawcéw dodatkowe zadania (prowadzenie wykazu stanowisk pracy, na
ktérych sg wykonywane prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, ewidencje pracownikbw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, za ktorych istnieje obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, powiadomienie
pracownikow o dokonaniu wpisu do ewidenciji, optacanie sktadki na FEP);
zwrocenie uwagi ha potrzebe wiaczenia sie organizacji zwigzkowej do prac
nad okresleniem stanowisk pracy w szczegolnych  warunkach
i w szczegOlnym charakterze;

informowanie o ewentualnie wystepujacych trudnosciach spowodowanych
realizacjg tresci zamieszczonych w poradniku;

nadsytanie przedmiotowych uwag na adres taranowska@opzz.org.pl lub
strebski@opzz.org.pl .

Rownoczesnie informuje, ze tre$¢ poradnika zamieszczona zostata na naszej stronie
WWW.0pzz.org.pl .

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
/-l W. Taranowska



