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Przewodniczacy

Ogodlinokrajowych Organizacji Cztonkowskich,
Rad Wojewédzkich OPZZ

Informacja dot. wej$cia w zycie pakietu ustaw o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow

Od soboty 22 sierpnia 2009 r. obowigzujg przepisy ustawy o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125 poz.
1035 z 2009 r.) oraz z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od osoéb fizycznych (Dz. U. Nr 125, poz. 1037) przyjetych w ramach
tzw. pakietu antykryzysowego.

Nie zawierajg one wszystkich postulatow Ogodinopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych i nie uzyskat naszej akceptacji, jednak czes¢ proponowanych
przez naszg Konfederacie rozwigzan korzystnych dla pracownikéw zostato
uwzglednionych.

Czesc przepisow ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow dotyczg przedsigbiorcow, ktorzy znalezli sie w
przejsciowych trudnosciach finansowych. Mogg oni liczy¢ m.in. na doptaty do
wynagrodzen pracownikéw, ktdrym za ich zgoda zmniejszono wymiar czasu pracy oraz
na dofinansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Wprowadza sie tez dodatkowe fundusze na dofinansowanie szkolen i studiow
podyplomowych pracownikdéw, a w przypadku obnizenia czasu pracy na stypendia..

Jednak czes¢ rozwigzan zwigzanych z prawem pracy dotyczy wszystkich
przedsiebiorcow. Nateza do nich: organizacja czasu pracy umozliwiajgca: wydtuzenie
i proporcjonalne skrécenie czasu pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, ruchomy
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czas pracy, ograniczenia w zatrudnieniu pracownikow na podstawie uméw o prace na
czas okreslony, mozliwo$¢ wydtuzenia okresow rozliczeniowych.

Przedsiebiorcy dostali mozliwosé wydtuzania okreséw rozliczeniowych czasu
pracy do 12 miesiecy. Indywidualny rozklad czasu pracy, jego obnizenie jak
i przediluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowadza si¢ w ukladzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
a jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacije zwigzkowe w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego
przedsiebiorcy.

Nie bedzie obowigzywata zasada, ze trzecia umowa na czas okreslony
przeksztalca sie z mocy prawa w umowe na czas nieokreslony. Natomiast okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreslony miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 24 miesiecy.

Przepisy ustawy obowigzywac beda do konca 2011 r.

Prosimy o informacje dotyczgce wszelkich naduzyc, a takze réznych form nacisku
na organizacje zwigzkowe czy tez pracownikéw. Dane te bedg dla nas szczegodlnie
przydatne, gdyz powotany zostanie specjalny zespdt ekspertow skiadajgcy
sie z przedstawicieli resortow, zwigzkow zawodowych oraz organizacji pracodawcow,
ktorych zadaniem bedzie monitorowanie wdrazania w zycie ustawy. Jesli zapisy pakietu
bedag dziataly dobrze i uzyskajg akceptacje pracownikow i pracodawcéw mogg zostac
wpisane na state do systemu prawnego.

Ministerstwo Pracy wydato poradnik, w ktorym znajdujg sie szczegotowe
informacje dotyczace nowych przepiséw antykryzysowych. Mozna go znalez¢ w biurach
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz w urzedach wojewodzkich.

Dnia 22 sierpnia 2009 roku weszta rowniez w zycie ustawa z dnia 17 lipca 2009 r.
o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. Nr 125, poz.
1037). Kopia ustawy w zatgczeniu. Ustawa wprowadza dwie istotne z punktu widzenia
zwigzkow zawodowych zmiany.

Pierwsza dotyczy nowego zwolnienia przedmiotowego w art. 21 ust. 1.
Ustawodawca dodat do tego artykutu nowy pkt 9a, w ktérym zwolnit od podatku
dochodowego zapomogi - poza zapomogami otrzymywanymi w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci,
ktore wynikajg z art. 21 ust. 1 pkt 26 — wyptacane z funduszy zakiadowej Ilub
miedzyzakiadowe] organizacji zwigzkowe] pracownikom nalezgcym do tej organizacji.
Zwolnienie jest limitowane do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
638 zt.

Druga zmiana dotyczy pkt 67 w art. 21 ust. 1. Dotychczas od podatku
dochodowego zwolnione byly Swiadczenia rzeczowe (poza bonami, talonami i innymi
znakami uprawniajgcymi do ich wymiany na towary lub ustugi) otrzymywane przez
pracownika, ktére w catosci zostaty sfinansowane ze Srodkéw zaktadowego funduszu
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