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Prezentacja  
 
 

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRZEMYSŁU ELEKTROMASZYNOWEGO 

WSK ” PZL-RZESZÓW” 
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ZWIĄZEK ZAWODOWY PRZEMYSŁU ELEKTROMASZYNOWEGO 
WSK PZL-RZESZÓW 

 
Biuro Zarządu Zakładowego  

ZZPE WSK PZL-Rzeszów 

 

Leszek BIESIADA 
przewodniczący Zarządu Zakładowego ZZPE WSK PZL-
Rzeszów wiceprzewodniczący Zarządu Krajowego ZZPE, 
członek Prezydium SKPZ ZZPE. Reprezentuje organizację 
zakładową na zewnątrz, organizuje pracę Zarządu 
Zakładowego i jego Prezydium, realizuje zadania nałożone 
przez Zarząd i jego Prezydium. 
 

  

Jan CHORZĘPA 
wiceprzewodniczący 
ZZ, kontakt z orga-
nizacjami wydziało-
wymi, nabór 
członków, organiza-
cja imprez 
związkowych, 
pożyczki, zapomogi 
przew.PKZP. 

Kazimiera  
ŁUSZCZ 
sekretarz Zarządu 
Zakładowego, 
prowadzenie biura 
Związku, kasy i 
sprawozdawczości 
pracowniczej. 
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ZWIĄZEK ZAWODOWY PRZEMYSŁU ELEKTROMASZYNOWEGO 
WSK PZL-RZESZÓW 

 
 

       Historia 
 
 

ZZPE WSK PZL-Rzeszów 
• powstał 26 kwietnia 1994 r. w wyniku przekształcenia 

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 
Pracowników WSK „PZL-Rzeszów” (1982-1994) 

• jest następcą prawnym Związku Zawodowego Metalowców 
(1948-1981) i spadkobiercą tradycji ZZ Metalowców (1908-1939) 

• wstąpił do ogólnokrajowego Związku Zawodowego Przemysłu 
Elektromaszynowego i Federacji Związków Zawodowych 
„Przemysł Specjalny” (1994)
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ZWIĄZEK ZAWODOWY PRZEMYSŁU ELEKTROMASZYNOWEGO 

WSK PZL-RZESZÓW 
 

 
         Nasz Związek 
 
 

ZZPE WSK PZL-Rzeszów 
• zrzesza 1290 członków (stan w dniu 31.03.2008) 
• obejmuje działalnością podmioty gospodarcze utworzone 

na majątku byłego przedsiębiorstwa państwowego WSK „PZL-
Rzeszów 

• działa na podstawie Statutu ZZPE i własnego Regulaminu 
wewnętrznego. 

• zarejestrowany w KSR posiada osobowość prawną. 
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ZWIĄZEK ZAWODOWY PRZEMYSŁU ELEKTROMASZYNOWEGO 
WSK PZL-RZESZÓW 

 
Organizacja 
ponadzakładowa 
 
 
 

Struktura wewnętrzna ZZPE 
 
 
 
                Organizacje Wydziałowe 

Firma Ilość 
organ.

 
  
  
  
  
  
  
  
  

WSK PZL-Rzeszów S.A. 28 
Zakład Metalurgiczny WSK 5 
Koło Emerytów 1 
EC Fenice  Sp. z o.o. 1 
TFN  Sp. z o.o. 1 
DGH ZKS „Stal” 1 
Trans WSK Sp. z o.o. 1 
Impel  Sp. z o.o. 1 

Zarząd Zakładowy -26 osób Komisja Rewizyjna - 3 osoby 

ZZPE (Organizacja Krajowa) 

Prezydium Zarządu -11 osób 

Komisja Zapomóg - 3 osoby 

Komisja Pożyczek - 3 osoby 

Delegaci do Zakładowej 
Komisji Socjalnej - 2 osoby 

Delegat do Kierowniczej 
Komisji BHP i OS - 1 osoba 

Członkowie Zakładowej 
Komisji Pojednawczej – 2 os. 
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• Zapewniamy swoim członkom: 
 
• reprezentację interesów swoich członków wobec pracodawcy. 
• obronę miejsc pracy. 
•  warunki BHP na stanowiskach pracy. 
• pomoc w adaptacji zawodowej. 
• coroczną podwyżkę płac poprzez udział w negocjacjach. 
• świadczenia statutowe. 
• bezprocentowe pożyczki związkowe. 
• całodobowe ubezpieczenie” Na życie”. 
• pomoc finansową w przypadkach losowych. 
• organizację imprez sportowo-integracyjnych i wycieczek.
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                         UCHWAŁA ZARZĄDU NR. 15 /2007r. 
z dnia 13.12.2007r. 

                
                       ŚWIADCZENIA  STATUTOWE  W 2008r. 

    

  
1. Pracownik członek związku, który odszedł na emeryturę       

otrzymuje jednorazowo ekwiwalent pieniężny w wysokości – 200 zł 
.  
 

2. Wartość upominku dla chorego członka związku odwiedzanego 
przez współpracownika – 50 zł 
 

3. Zapomogę losową może otrzymać członek związku raz w roku 
kalendarzowym w wysokości do 300 zł w zależności od 
udokumentowanego rodzaju przypadku losowego. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek Związkowej 
Komisji Zapomogowej Prezydium Związku może zwiększyć kwotę  
zapomogi losowej do 500 zł. 
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              4. W okresie od 1.08.2008 do 30.09.2008r. przeprowadzić akcję  
                  „ Zeszyt dla dzieci członków związku” i członkom związku 
                  posiadającym dzieci urodzone w latach od 1990-2002r. 
                  zwrócić składkę członkowską w wysokości 50 zł na każde 
                  dziecko. 

    W przypadku przynależności do związku obojga rodziców kwota ta 
    ulega podwojeniu.   

              5. Związek postanawia ponosić koszty organizowania wydziałowych          
.           imprez sportowo - rekreacyjnych i ponosić koszty udziału w nich 

                    naszych członków i ich rodzin w wysokości: 
           -  Na imprezę trwającą co najmniej doby organizowaną w    OLW              

w Polańczyku oraz organizowaną w OW „Kamionka” po 25 zł.    
na    członka Związku i członka jego rodziny (mąż, żona i dzieci          
do lat 18). 

- Na imprezę trwającą co najmniej dwie doby organizowaną 
 w innych miejscowościach po 50 zł na członka Związku                       
i członka jego rodziny(mąż ,żona i dzieci do lat 18). 

-   Na imprezę jednodniową analogicznie 15zł. 
             6.  Pożyczki z funduszu związku są przyznawane w wysokości do 
                   1200 zł maksymalnie na 5 rat. 
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ŚWIADCZENIA PZU ŻYCIE SA DLA PRACOWNIKÓW WSK PZL 
RZESZÓW S.A. 

ORAZ CZŁONKÓW ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
 

 
Lp.

 
Rodzaj świadczenia 

Wysokość wypłacanych 
świadczeń 

1. Śmierć ubezpieczonego 
spowodowana wypadkiem

komunikacyjnym w czasie 
pracy 

 

 
127 500,00 zł

 

 
136 080,00 zł 

 

2. Śmierć ubezpieczonego 
spowodowana wypadkiem 
przy 

pracy 
 

85 000,00 zł
 

91 080,00 zł 
 

3. Śmierć ubezpieczonego 
spowodowana wypadkiem 85 000,00 zł 91 080,00 zł 
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komunikacyjnym 
4. Śmierć ubezpieczonego w 

wyniku NW 
 

42 500,00 zł 46 080,00 zł 

5. Śmierć ubezpieczonego 
(zgon naturalny) 21 250,00 zł 23 040,00 zł 

6. Za 1 % trwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
spowodowanego 
nieszczęśliwym wypadkiem  

  
340,00 zł 

  
360,00 zł 

7. Śmierć  
małżonka  8 840 zł 11 070.00 zł 

8. Śmierć 
małżonka w 
wyniku NW 

 17 340 zł 20 070,00 zł 

9. Śmierć dziecka  2 550,00 zł 3 150,00 zł 
10. Śmierć rodziców lub 

teściów 1 370,00 zł 1 530,00 zł 

11. Osierocenie dziecka przez 3 400,00 zł 4 050,00 zł 
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ubezpieczonego 
12. Urodzenie martwego 

dziecka 2 240,00 zł 3 200,00 zł 

13. Z tytułu urodzenia się 
dziecka 1 120,00 zł 1 600,00 zł 

14. Pobyt w 
szpitalu min. 
4 dni: 

za każdy 
dzień: 

   

  - wskutek 
nieszczęśliwego wypadku 
w okresie pierwszych 14 
dni  

70,00 zł 70,00 zł 

  - wskutek 
nieszczęśliwego wypadku 
za 15 dzień i następne      

35,00 zł 35,00 zł 

  - wskutek choroby( cały 
okres pobytu ) za każdy 
dzień 

35,00 zł 35,00 zł 
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 Wylew śródmózgowy lub 
zawał serca (jak za      

 nieszczęśliwe wypadki):   
15. Za 1 % trwałego 

uszczerbku na zdrowiu 
spowodowanego 

zawałem serca lub 
krwotokiem 
śródmózgowym 

340,00 zł 352,00 zł 

16. Śmierć ubezpieczonego 
spowodowana zawałem 
serca lub krwotokiem 
śródmózgowym  

42 500,00 zł 44 790,00 zł 

17. CIĘŻKIE CHOROBY  za 
każdą chorobę: 
1. Nowotwór złośliwy 
2. Udar mózgu 
3. Zawał serca 
4. Chirurgiczne leczenie 

2 600,00 zł 3 000,00 zł 
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choroby naczyń 
wieńcowych by-pass 
5. Niewydolność nerek 
6. Transplantacja organów 
7. Oparzenia 
8. Utrata wzroku 
9.  Choroba Creutzfelda-
Jakoba  
10. Zawodowe zakażenie 
wirusem HIV 
11. Transfuzyjne zakażenie 
wirusem HIV 
12. Oponiak 
13. Choroba Parkinsona 

Składka miesięczna w złotych 35,00 zł 
35,00 zł + 
2,80które dopłaca 
zw.zawodowy 

• Wszystkie osoby przystępujące do ubezpieczenia od samego początku są objęte  ochroną   
ubezpieczeniową w pełnym zakresie świadczeń (brak okresów karencji). 

• PZU ŻYCIE SA zapewnia obsługę we wszystkich miastach powiatowych województwa oraz 
możliwość komisji lekarskich w Punktach Obsługi Klienta najbliższych miejscu zamieszkania 
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• Zapewniamy możliwość wypłaty świadczenia na konto lub jego bezpośredni odbiór w kasie 
• Umożliwiamy załatwienie wszystkich formalności w PKU WSK lub bezpośrednio w PZU ŻYCIE SA  

 
ŚWIADCZENIA  DLA  POZOSTAŁYCH CZŁONKÓW  ZWIĄZKU 

którzy nie są ubezpieczeni w PZU, lub w Compensie, lub 
ubezpieczeni są Polisą za 25 zł. 

 
 

Zgon członka związku   300 zł 
Zgon współmałżonka    200 zł 
Zgon rodziców oraz teściów  200 zł 

                             Zgon dzieci na utrzymaniu do 
25-go roku życia     100 zł 
Urodzenie dziecka    200 zł 
Noworodki martwo urodzone 100 zł 
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 Do ubezpieczenia mogą przystąpić współmałżonkowie i pełnoletnie dzieci 
pracowników ubezpieczonych poprzez PKU/PZU przy WSK 

 
 
 

Świadczenia z tytułu ubezpieczenia członka rodziny 
  Wariant A Suma ubezpieczenia: 

7.500 zł 
Wyszczególnienie  Procent 

świadczenia
Kwota świadczenia

1.śmierć ubezpieczonego    300,00 % 22.500,00 
2.śmierć ubezpieczonego w 
wyniku nieszczęśliwego 
wypadku  

600,00 % 45.000,00 

3. śmierć małżonka  100,00 % 7.500,00 
4. śmierć rodziców lub teściów  1.350,00 
5. śmierć dziecka 2.200,00 
6. urodzenie dziecka 700,00 
7. urodzenie martwego dziecka 1.400,00 
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8. osierocenie dziecka 2.700,00 
9. trwały uszczerbek na zdrowiu 
z tytułu nieszczęśliwego 
wypadku 

Za 1% 300,00 

10. ciężkie choroby*   2.300,00 
11. śmierć spowodowana 
wypadkiem komunikacyjnym 

67.500,00 

12. dodatkowe grupowe 
ubezpieczenie na wypadek 
leczenia szpitalnego (minimum 4 
dni pobytu, płatne od 
pierwszego dnia): 

 wskutek nieszczęśliwego 
wypadku w okresie pierwszych 
14 dni 

 
 wskutek nieszczęśliwego 
wypadku za 15 dzień i 
następne 

wskutek choroby (cały okres 

 
 
 

70,00 
 

35,00 
 

35,00 
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pobytu) za każdy dzień
Składka miesięczna brutto                         34,20 zł 

  
 
 
 

 

 

Ubezpieczenie powyższe oparte jest o ogólne warunki grupowego ubezpieczenia 
pracowniczego typ P Plus. Jednocześnie informujemy, że powyższa taryfikacja 
ma charakter wstępny i w przypadku zmiany przyjętych założeń może ulec 
modyfikacji. 

Wszelkich informacji udzielamy pod nr tel.6140 i 6642 
 

*Wykaz 13 chorób: 
zawał serca, chirurgiczne leczenie naczyń wieńcowych, 
nowotwór złośliwy, udar, niewydolność nerek, choroba 
Creutzfelda - Jakoba, zakażenie wirusem HIV( w związku z 
wykonywanymi obowiązkami lub w wyniku transfuzji 
krwi), oparzenia, transplantacja organów, utrata wzroku, 
oponiak, choroba Parkinsona 
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NAJWAŻNIEJSZE  DOKONANIA  ZWIĄZKU 
                                   W  OSTATNICH  LATACH 

 
Wynegocjowanie Pakietu Socjalnego  z Inwestorem 

Strategicznym (UTC) w którym zawarte są: 
                                   - przekwalifikowania w zawodach. 

  - podnoszenie kwalifikacji.  
                                   - szkolenia pracowników. 
                                   - program SCHOLAR. 
                                   - zwiększony fundusz socjalny. 

Wynegocjowanie UZP dla Z.L. – Z.M. – Fenice Poland                  
Wynegocjowanie Regulaminu Pracy. 
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Szanowni państwo! 
 

Nie ma lepszej obrony  dla pracownika aniżeli mądrze i skutecznie 
działająca organizacja związków zawodowych. 

Nasz związek jest  związkiem odpowiedzialnym dbającym o: 
             
             •    miejsca pracy,   
             •   wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy,  
             •   warunki pracy,  
             •   sprawy socjalne załogi. 

 
 
 


