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ZZPE WSK PZL-Rzeszow

e powstat 26 kwietnia 1994 r. w wyniku przeksztatcenia
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WSK ,,PZL-Rzeszéw” (1982-1994)

e jest nastepca prawnym Zwigzku Zawodowego Metalowcow
(1948-1981) i spadkobierca tradycji ZZ Metalowcow (1908-1939)

o wstapil do ogdinokrajowego Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego i Federacji Zwigzkéw Zawodowych
,Przemyst Specjalny” (1994)

Historia



ZWIAZEK ZAWODOWY PRZEMYStU ELEKTROMASZYNOWEGO
WSK PZL-RZESZOW

Nasz Zwiazek

ZZPE WSK PZL-Rzeszow
zrzesza 1290 cztonkow (stan w dniu 31.03.2008)

obejmuje dzialalnoscig podmioty gospodarcze utworzone
na majatku bytego przedsiebiorstwa panstwowego WSK ,,PZL-
Rzeszow

dziata na podstawie Statutu ZZPE i wlasnego Regulaminu
wewnetrznego.

zarejestrowany w KSR posiada osobowosc¢ prawna.



ZWIAZEK ZAWODOWY PRZEMYStU ELEKTROMASZYNOWEGO

Organizacja w
ponadzakfadowa
|\ ZZPE |

WSK PZL-RZESZOW

ZZPE (Organizacja Krajowa)
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Struktura wewnetrzna Z.ZPE

o’y Zarzad Zaktadowy -26 oséb «

Komisja Rewizyjna - 3 osoby

Prezydium Zarzadu -11 os6b

Organizacje Wydzialowe

N

A/l

Komisja Zapomaog - 3 osoby

Komisja Pozyczek - 3 osoby

Delegaci do Zaktadowej
Komisji Socjalnej - 2 osoby

Fi llosé
Irma

organ.
WSK PZL-Rzeszow S.A. 28
Zaktad Metalurgiczny WSK S
Koto Emerytow 1
EC Fenice Sp. zo.o0. 1
TFN Sp. z o.0. 1
DGH ZKS ,,Stal” 1
Trans WSK Sp. z o.0. 1
Impel Sp. zo.0. 1

Delegat do Kierowniczej
Komisji BHP i OS - 1 osoba

Cztonkowie Zaktadowej
Komisji Pojednawczej — 2 os.




Zapewniamy swoim czionkom:

reprezentacje interesow swoich czionkéw wobec pracodawcy.
obrone miejsc pracy.

warunki BHP na stanowiskach pracy.

pomoc w adaptacji zawodowej.

coroczng podwyzke ptac poprzez udziat w negocjacjach.
sSwiadczenia statutowe.

bezprocentowe pozyczki zwigzkowe.

catlodobowe ubezpieczenie” Na zycie”.

pomoc finansowga w przypadkach losowych.

organizacje imprez sportowo-integracyjnych i wycieczek.



UCHWALA ZARZADU NR. 15 /2007r.
z dnia 13.12.2007r.

SWIADCZENIA STATUTOWE W 2008r.

1. Pracownik cztonek zwigzku, ktory odszedt na emeryture
otrzymuje jednorazowo ekwiwalent pieniezny w wysokosci — 200 zt

2. Wartos¢ upominku dla chorego cztonka zwigzku odwiedzanego
przez wspotpracownika — 50 zt

3. Zapomoge losowg moze otrzymac cztonek zwigzku raz w roku
kalendarzowym w wysokosci do 300 zt w zaleznosci od
udokumentowanego rodzaju przypadku losowego. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek Zwigzkowej
Komisji Zapomogowej Prezydium Zwigzku moze zwiekszyC kwote
zapomogi losowej do 500 zi.



4. W okresie od 1.08.2008 do 30.09.2008r. przeprowadzi¢ akcje
,, Zeszyt dla dzieci cztonkéw zwiagzku” i cztonkom zwigzku
posiadajgcym dzieci urodzone w latach od 1990-2002r.

zwroci¢ sktadke cztonkowskg w wysokosci 50 zt na kazde
dziecko.

W przypadku przynaleznosci do zwigzku obojga rodzicow kwota ta
ulega podwojeniu.

5. Zwigzek postanawia ponosi¢ koszty organizowania wydziatowych
iImprez sportowo - rekreacyjnych i ponosi¢ koszty udziatu w nich
naszych cztonkow i ich rodzin w wysokosci:

- Na impreze trwajgcg co najmniej doby organizowangw OLW
w Polanczyku oraz organizowang w OW ,Kamionka” po 25 zi.
na cztonka Zwigzku i cztonka jego rodziny (maz, zona i dzieci
do lat 18).

- Na impreze trwajgcg co najmniej dwie doby organizowang
w innych miejscowosciach po 50 zt na cztonka Zwigzku
| cztonka jego rodziny(maz ,zona i dzieci do lat 18).
- Na impreze jednodniowg analogicznie 15zt.

6. Pozyczki z funduszu zwigzku sg przyznawane w wysokosci do
1200 zt maksymalnie na 5 rat.



SWIADCZENIA PZU ZYCIE SA DLA PRACOWNIKOW WSK PZL
RZESZOW S.A.
ORAZ CZLONKOW ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Wysokosc¢ wyptacanych
Lp. Rodzaj swiadczenia swiadczen
1. |Smier¢ ubezpieczonego

spowodowana wypadkiem
komunikacyjnym w czasie |127 500,00 zft| 136 080,00 zt

pracy

2. |Smier¢ ubezpieczonego
spowodowana wypadkiem
przy

pracy

85 000,00 zt | 91 080,00 zt

3. |Smier¢ ubezpieczonego
spowodowana wypadkiem

85 000,00 zt | 91 080,00 zt




komunikacyjnym

4. |SmiercC ubezpieczonego w
wyniku NW 42 500,00 zt | 46 080,00 zt
5. |Smier¢ ubezpieczonego 21 250,00 zt | 23 040,00 zt
(zgon naturalny)
6. |Za1 % trwatego
uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego 340,00 zt 360,00 zt
nieszczesliwym wypadkiem
7. |Smierc 8840zt | 11070.00 zt
matzonka
8. |Smieré
matzonka w 17 340 zt 20 070,00 zt
wyniku NW
9. |Smier¢ dziecka 2 550,00 zt 3 150,00 zt
10. | Smierc roazicow lub 1370,002 | 1 530,00 zt
tesciow
11. |Osierocenie dziecka przez | 3 400,00 zi 4 050,00 zt
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ubezpieczonego

12.

Urodzenie martwego
dziecka

2 240,00 zt

3 200,00 zt

13.

Z tytutu urodzenia sie
dziecka

1 120,00 zi

1 600,00 zt

14.

Pobyt w
szpitalu min. | za kazdy
4 dni: dzien:

- wskutek
nieszczesliwego wypadku
w okresie pierwszych 14
dni

70,00 zt

70,00 zi

- wskutek
nieszczesliwego wypadku
za 15 dzien i nastepne

35,00 zt

35,00 z}

- wskutek choroby( caty
okres pobytu ) za kazdy
dzien

35,00 zt

35,00 zt
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Wylew srodmozgowy lub
zawat serca (jak za

nieszczesliwe wypadki):

195.

Za 1 % trwatego
uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego

zawatem serca lub
Krwotokiem
srodmozgowym

340,00 zt

352,00 zt

16.

Smieré ubezpieczonego
spowodowana zawatem
serca lub krwotokiem
Srodmozgowym

42 500,00 zt

44 790,00 zt

17.

CIEZKIE CHOROBY za
kazda chorobe:

1. Nowotwor ztosliwy

2. Udar mozgu

3. Zawat serca

4. Chirurgiczne leczenie

2 600,00 zt

3 000,00 zt
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choroby naczyn
wiencowych by-pass

5. Niewydolnos¢ nerek

6. Transplantacja organow
7. Oparzenia

8. Utrata wzroku

9. Choroba Creutzfelda-
Jakoba

10. Zawodowe zakazenie
wirusem HIV

11. Transfuzyjne zakazenie
wirusem HIV

12. Oponiak

13. Choroba Parkinsona

Sktadka miesieczna w ztotych

35,00 zt

35,00 zf +

2,80kt6re doptaca
zw.zawodowy

Wszystkie osoby przystepujace do ubezpieczenia od samego poczatku sg objete

ubezpieczeniowg w petnym zakresie swiadczen (brak okreséw karenciji).
PZU ZYCIE SA zapewnia obstuge we wszystkich miastach powiatowych wojewddztwa oraz
mozliwos¢ komisji lekarskich w Punktach Obstugi Klienta najblizszych miejscu zamieszkania

ochrong
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Zapewniamy mozliwos¢ wyptaty swiadczenia na konto lub jego bezposredni odbior w kasie
Umozliwiamy zatatwienie wszystkich formalnosci w PKU WSK lub bezpo$rednio w PZU ZYCIE SA

SWIADCZENIA DLA POZOSTALYCH CZLONKOW ZWIAZKU
ktorzy nie sq ubezpieczeni w PZU, lub w Compensie, lub
ubezpieczeni sg Polisg za 25 zi.

Zgon cztonka zwigzku 300 zi
Zgon wspoimalzonka 200 zi
Zgon rodzicOw oraz tesciow 200 zi
Zgon dzieci na utrzymaniu do

25-go roku zycia 100 zi
Urodzenie dziecka 200 zt

Noworodki martwo urodzone 100 zi

ENERN



v'Do ubezpieczenia moga przystapi¢ wspélmalzonkowie i pelnoletnie dzieci

pracownikow ubezpieczonych poprzez PKU/PZU przy WSK

Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia czlonka rodziny

Wariant A Suma ubezpieczenia:

7.500 zi
Wyszczegolnienie Procent Kwota swiadczenia
Swiadczenia
1.Smier¢ ubezpieczonego 300,00 % 22.500,00
2.Smier¢ ubezpieczonego w 600,00 % 45.000,00
wyniku nieszczesliwego
wypadku
3. Smier¢ malzonka 100,00 % 7.500,00
4. Smierc¢ rodzicow lub teSciow 1.350,00
5. Smier¢ dziecka 2.200,00
6. urodzenie dziecka 700,00
7. urodzenie martwego dziecka 1.400,00
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8. osierocenie dziecka 2.700,00

9. trwaly uszczerbek na zdrowiu Za1% 300,00

z tytulu nieszczesliwego

wypadku

10. ci¢zkie choroby* 2.300,00

11. Smier¢ spowodowana 67.500,00

wypadkiem komunikacyjnym

12. dodatkowe grupowe

ubezpieczenie na wypadek

leczenia szpitalnego (minimum 4

dni pobytu, platne od 70,00

pierwszego dnia):

» wskutek nieszczesliwego 35,00
wypadku w okresie pierwszych
14 dni 35,00

> wskutek nieszczesliwego
wypadku za 15 dzien i
nast¢pne
wskutek choroby (caly okres
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pobytu) za kazdy dzien
Skladka miesi¢czna brutto 34,20 71

*Wykaz 13 chorodb:

zawal serca, chirurgiczne leczenie naczyn wiencowych,
nowotwor zlosliwy, udar, niewydolnos¢ nerek, choroba
Creutzfelda - Jakoba, zakazenie wirusem HIV( w zwiazku z
wykonywanymi obowigzkami lub w wyniku transfuzji
krwi), oparzenia, transplantacja organow, utrata wzroku,
oponiak, choroba Parkinsona

Ubezpieczenie powyzsze oparte jest o ogolne warunki grupowego ubezpieczenia
pracowniczego typ P Plus. Jednoczesnie informujemy, ze powyzsza taryfikacja
ma charakter wstepny i w przypadku zmiany przyjetych zalozen moze ulec
modyfikacji.

Wszelkich informacji udzielamy pod nr tel.6140 i 6642
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NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA ZWIAZKU
W OSTATNICH LATACH

Wynegocjowanie Pakietu Socjalnego z Inwestorem
Strategicznym (UTC) w ktorym zawarte sa:
- przekwalifikowania w zawodach.
- podnoszenie kwalifikaciji.
- szkolenia pracownikow.
- program SCHOLAR.
- zwiekszony fundusz socjalny.
Wynegocjowanie UZP dla Z.L. - Z.M. - Fenice Poland
Wynegocjowanie Regulaminu Pracy.
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Szanowni panstwo!

Nie ma lepszej obrony dla pracownika anizeli madrze i skutecznie
dzialajgca organizacja zwigzkéw zawodowych.
Nasz zwigzek jest zwiazkiem odpowiedzialnym dbajacym o:

miejsca pracy,

wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy,
warunki pracy,

sprawy socjalne zatogi.
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