1.

Projekt zalozen do projektu ustawy o zmianie ustawy

z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych

I Wprowadzenie

Aktualny stan stosunkow spolecznych oraz aktualny stan prawny

a) prawo europejskie

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej Ilub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach Iub grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (wersja przeksztatcona) zmienia dyrektywe
Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zaktadowej lub trybu informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi
w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym",
rozszerzonej na Zjednoczone Krolestwo dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia
1997 1.2 i dostosowana dyrektywa Rady 2006/109/WE z dnia 20 listopada 2006 r.
w zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii.

Zaproponowane w dyrektywie 2009/38/WE zmiany sa wynikiem do$wiadczen w ponad
czternastoletnim okresie obowiazywania przepisow dyrektywy 1994/45/WE oraz
odpowiedzia na problemy zwiazane z praktycznym stosowaniem tych przepisow.
Z uzasadnienia Komisji Europejskiej (dokument COM (2008)419 11555/08)
przedstawionego do projektu dyrektywy wynika, ze europejskie rady zostaty utworzone
tylko w 36% przedsigbiorstw, ktore obejmowala swym zakresem dyrektywa.

Celem wprowadzenia przepisow dyrektywy 2009/38/WE byto zapewnienie skutecznosci
1 efektywnodci przepisOw uprawniajacych pracownikéw do ponadnarodowego
informowania 1 konsultowania, zwigkszenie liczby europejskich rad zaktadowych oraz
zapewnienie powiazania z przepisami dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki

2)

Dz. U. L 254 2 30.9.1994, 5.64, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 2, str.
232.

Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajaca na Zjednoczone Krolestwo
dyrektywe 94/45/WE (...), Dz. U. L. 10 2 16.1.1998, s. 22.



informowania i1 przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej
(Dz. U. WE L 80 z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 4,
str. 219).

b) prawo krajowe

Przepisy dyrektywy Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zakltadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
zostaly implementowane do polskiego porzadku prawnego przepisami ustawy z dnia 5
kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z pdzn.

zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

. Potrzeba i cel uchwalenia projektowanej ustawy

Przygotowanie projektowanej ustawy wynika z koniecznosci dokonania transpozycji do
polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi
w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (wersja
przeksztalcona) (Dz. U. UE L 122 z 16.05.2009 r., str. 28). Zgodnie z art. 16 ust. 1 tej
dyrektywy panstwa cztonkowskie najpdzniej do dnia 5 czerwca 2011 r. wprowadza
w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne niezb¢dne do wykonania art.
1 ust. 2,314, art. 2 ust. 1 lit. f1 g, art. 3 ust. 4, art. 4 ust. 4, art. 5 ust. 2 lit. bi c, art. 5 ust.
4, art. 6 ust. 2 lit. b, ¢, e 1 g oraz art. 10, 12, 13 1 14, a takze zatacznika I pkt 1 lit. a, cid
oraz pkt 2 i 3 tej dyrektywy.

. Mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do uchwalenia projektowanej

ustawy Srodkow umozliwiajacych osiagniecie celu jej uchwalenia

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do uchwalenia projektowane;

ustawy srodkow umozliwiajacych osiagnigcie celu jej uchwalenia.



4.

1)

2)

3)

4)

S.

Podmioty na ktére oddzialywa¢ ma projektowana ustawa

Projektowane regulacje obejma:
przedsigbiorstwa 1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, ktoérych zarzad
centralny bedzie miat siedzibg w Polsce;
przedsigbiorstwa 1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, ktorych zarzad
centralny nie majac siedziby w panstwie czlonkowskim, wyznaczy swojego
przedstawiciela z siedziba w Polsce;
przedsigbiorstwa i1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, ktérych zarzad
centralny nie majac siedziby w panstwie czlonkowskim 1 nie wyznaczajac
przedstawiciela w panstwie cztonkowskim, posiada w Polsce zaklad pracy wchodzacy
w sktad takiego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwo wchodzace w sktad takiej grupy,
w ktorych zatrudnia si¢ najwigksza liczbg pracownikéw zatrudnionych w panstwach
cztonkowskich w danym przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym;

reprezentatywne organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcow, tj.:

a) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,

b) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

¢) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

d) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

e) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,

f) Business Centre Club - Zwiazek Pracodawcow,

g) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Przewidywane skutki finansowe uchwalenia projektowanej ustawy

i Zrédla ich pokrycia

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje obcigzenia dla finansow
publicznych i nie bedzie wymagalo wydatkowania dodatkowych srodkéw. Jednocze$nie
przewiduje si¢, ze wprowadzenie zmian do przepisOw ustawy moze rozszerzy¢ obowiazki
(o charakterze informacyjno-konsultacyjnym) pracodawcy, u ktérego funkcjonowac

bedzie europejska rada zaktadowa.



II. Propozycje rozstrzygni¢e¢ niezbedne do opracowania projektu ustawy i ich

uzasadnienie

. Zakres projektowanej ustawy

Projektowana ustawa bedzie wprowadza¢ zmiany do ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.

o europejskich radach zaktadowych.

. Projekt ustawy bedzie obejmowaé¢ dokonanie zmian w nastepujacych artykulach

ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych:

1) Art. 1 ust. 1, przez dodanie sformutowania, iz zakres prawa do informacji i konsultacji
ograniczony jest do spraw ponadnarodowych;

2) Art. 2, przez:

a) dodanie definicji ,,spraw ponadnarodowych”,

b) dodanie definicji ,,informowania”,

¢) zmiang definicji ,,konsultowania”;

3) Art. 5, przez uzupehienie go o informacje, iz zarzad centralny jest odpowiedzialny za
zgromadzenie 1 przekazanie informacji niezbednych do rozpoczgcia negocjacii,
w szczegbdlnosci dotyczacych struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o0 zasiggu wspolnotowym oraz stanu liczebnego ich pracownikow;

4) Art. 7, przez:

a) skreslenie ust. 1,

b)nadanie nowego brzmienia ust. 2,

c) skreslenie ust. 3;

5) Dodanie po art. 7 art. 7a, stanowiacego transpozycj¢ art. 13 dyrektywy 2009/38/WE,
dotyczacego sktadu specjalnego zespolu negocjacyjnego w przypadku rozpoczecia
negocjacji na skutek istotnych zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,;

6) Art. 9:

a) przez skreslenie w ust. 5 odniesienia do art. 7 ust. 3,

b) dodanie kolejnego ustepu, zgodnie z ktorym przedstawiciele wyznaczeni lub wybrani
do dokonania wyboroéw cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, poinformuja
zarzad centralny o wybranych sposrod siebie cztonkach specjalnego zespotu

negocjacyjnego;



7) Art. 13, przez podzielenie go na ustgpy, w ktorych zostana okreslone obowiazki

przekazywania informacji o sktadzie specjalnego zespotu negocjacyjnego;

8) Art. 14, przez:

a)

b)

uzupehienie brzmienia zdania drugiego ust. 1 o obowiazek informowania przez
zarzad centralny o terminie zwolania zebrania specjalnego zespotlu negocjacyjnego
takze wtasciwych europejskich organizacji pracownikoéw i pracodawcow,

dodanie w ust. 4 przepisu wskazujacego kto moze by¢ uznany za eksperta;

9) Art. 15, przez dodanie nowego ustgpu, w ktorym okreslone zostanie prawo cztonkéw

specjalnego zespolu negocjacyjnego do uczestniczenia w szkoleniach;

10) Art. 19, przez:

a)

b)

c)

d)

e)

dodanie przepisu o konieczno$ci zawarcia porozumienia o utworzeniu
europejskiej rady zaktadowej w formie pisemne;j,

dodanie przepisu o potrzebie uwzgledniania w ksztalcie europejskiej rady
zaktadowej zrownowazonej reprezentacji pracownikdéw,

dodanie przepisu o koniecznos$ci okreslenia metody powiazania informowania
1 konsultowania migdzy europejska rada zakladowa a krajowymi organami
reprezentujacymi pracownikow,

dodanie przepisu o koniecznosci okreslenia takze przypadkéw, w ktorych nalezy
renegocjowac porozumienie,

dodanie przepisu o mozliwosci powotania w ramach europejskiej rady zaktadowe;j

prezydium, na zasadach odmiennych niz okreslone w art. 25 ust. 1-3;

11) Dodanie po art. 19 art. 19a regulujacego obowiazki informacyjno — konsultacyjne

zarzadu centralnego w przypadku gdy zarzad centralny planuje podja¢ decyzje

mogaca prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji pracy lub umowach o prace,

a porozumienie nie zawiera przepisow dotyczacych metody powiazania informowania

i

konsultowania migdzy europejska rada zakltadowa oraz przedstawicielami

pracownikow z danego kraju cztonkowskiego;

12) Art. 21 ust. 2 przez zmiang jego treSci w zakresie dotyczacym sktadu europejskiej

rady zakladowe;j;
13) Art. 22, przez:

a)
b)

skreslenie ust. 112,

nadania nowego brzmienia zdaniu pierwszemu w ust. 3;

14) Art. 25, przez:



a) zmian¢ ust. 1 1 wprowadzenie obowiazku wyboru prezydium na spotkaniu
organizacyjnym,

b) zmiang ust. 2 1 wskazanie obowiazkdéw przewodniczacego,
c) zmiang ust. 3 dotyczaca sktadu prezydium europejskiej rady zaktadowe;;

15) Art. 26, przez skreslenie go;

16) Art. 29, przez dodanie ust. 3a w ktérym zostanie okreslony sposob przeprowadzania
konsultacji z europejska rada zaktadowa;

17)Dodanie po art. 32 art. 32a okre$lajacego obowiazki informacyjno — konsultacyjne
w przypadku planowanych przez zarzad centralny decyzji mogacych prowadzi¢ do

znaczacych zmian w organizacji pracy lub w umowach o prace.

3. Zalozenia szczegoltowe

Proponuje si¢ dodanie w art. 1 ustawy przepisu, stosownie do ktérego europejska rada
zaktadowa bedzie uprawniona do informacji i konsultacji ograniczonej tylko do spraw
ponadnarodowych. Zmiana jest konieczna ze wzgledu na modyfikacje tresci art. 1 ust. 3°
dyrektywy 2009/38/WE, ktora polegata na dookresleniu, iz kompetencje europejskiej rady
zaktadowej oraz zakres informowania pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi objety ta
dyrektywa sa ograniczone do kwestii ponadnarodowych. Wymaga podkreslenia, ze
jakkolwiek polska wersja dyrektywy 2009/38/WE opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej z dnia 16 maja 2009 r. L 122/28 postuguje si¢ terminem ,kwestie
ponadnarodowe”, to bardziej poprawne wydaje si¢ postugiwanie si¢ terminem ,sprawy
ponadnarodowe”. W innych aktach prawnych, przewidujacych system informacyjno —
konsultacyjny, ustawodawca postuguje si¢ terminem ,,sprawa”. W ustawie z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spdlce europejskiej
(Dz. U. Nr 62, poz. 551, z p6zn. zm.) informowanie definiowanie jest jako informowanie
organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowotania takiego organu, ustanowionych w inny

sposob przedstawicieli pracownikdw, w sprawach dotyczqcych SE oraz jej spotek zaleznych

9 Art. 1 ust. 3 dyrektywy 1994/45/WE: ,, Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢) znajduje si¢ jedno lub kilka
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktdre sa przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢), wéwczas Europejska Rade Zaktadowa tworzy si¢ na poziomie
grupy, o ile umowy, o ktorych mowa w art. 6, nie stanowia inaczej.”.



i zaktadow majqcych siedzibe w roznych panstwach cztonkowskich. Podobna definicje
zawarto w ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz.
1077). W celu zachowania jednolitej terminologii proponuje si¢ zatem uzywanie terminu
»Sprawy — ponadnarodowe”  zamiast uzytego w  dyrektywnie terminu ,kwestie

ponadnarodowe”.

W zwiazku z powyzszym, konieczne jest dokonanie nowelizacji art. 2 - slowniczka
ustawy. Zmiana art. 2 ustawy polegalaby na dodaniu definicji ,,spraw ponadnarodowych”
1,,informowania” oraz zmianie definicji ,,konsultowania”.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE, proponuje si¢ wigc aby za ,.sprawy

ponadnarodowe” uzna¢ kwestie dotyczace calo$ci przedsigbiorstwa lub  grupy

przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy przedsigbiorstw lub grupy majacych swa siedzibg w dwoch roéznych

panstwach czlonkowskich. W zwiazku z obecnym brzmieniem art. 2 ust. 1 lit. £ i g*

dyrektywy 2008/38/WE, proponuje si¢ aby:

1) ,informowanie" oznaczalo przekazywanie przez zarzad centralny lub inny zarzad
odpowiedniego szczebla danych przedstawicielom pracownikdw, w  sposob
umozliwiajacy im zapoznanie si¢ z podnoszona kwestiag i zbadanie jej; definicja ta
powinna zawiera¢ stwierdzenie, ze informacja ma by¢ przedstawiana w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposéb i zawiera¢ odpowiednia tres¢, tak aby mozliwe byto
przeprowadzenie doglgbnej oceny ewentualnego wptywu i - w razie potrzeby -
przygotowanie konsultacji z wtasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

2) ,konsultowanie" oznaczatlo nawigzywanie dialogu oraz wymiang pogladéw migdzy

przedstawicielami pracownikow 1 zarzadem centralnym lub innym zarzadem

) "informowanie" oznacza przekazywanie przez pracodawce danych przedstawicielom pracownikéw, ab
2

umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z podnoszona kwestig i zbadanie jej; informacja powinna by¢ przedstawiana
w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob i zawiera¢ odpowiednig tres¢, aby mozliwe bylo
przeprowadzenie doglebnej oceny ewentualnego wptywu i - w razie potrzeby - przygotowanie konsultacji
z wlasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

g) "konsultowanie" oznacza nawiazywanie dialogu oraz wymiang pogladéow migdzy przedstawicielami
pracownikow i centralnym kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim poziomem kierownictwa, w
odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob i o odpowiedniej tresci, ktéora umozliwitaby
przedstawicielom pracownikow wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych informacji, na temat
proponowanych dziatan, ktérych dotycza konsultacje; bez uszczerbku dla zadan kierownictwa i w
rozsadnym czasie dziatania te moga by¢ uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
0 zasiggu wspolnotowym,;



odpowiedniego szczebla, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob
1 o odpowiedniej tresci, tak aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikoOw wyrazenie
opinii na podstawie dostarczonych informacji na temat proponowanych dziatan, ktoérych
dotycza konsultacje, po to by w rozsadnym czasie dziatania te mogly by¢ uwzglednione
przez przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym. Nalezy
podkresli¢, ze obowiazek konsultacji z przedstawicielami pracownikOw nie moze
stanowi¢ uszczerbku dla zadan i kompetencji zarzadu centralnego lub innego zarzadu

odpowiedniego szczebla.

Celem wprowadzenia takiej regulacji byta — wskazana w motywie 21 dyrektywy 2009/38/WE
— che¢ doprecyzowania przez ustawodawce europejskiego pojecia informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi, a takze zapewnienia zgodno$ci z definicjami
winformowania” 1 ,konsultowania” zawartymi w niedawno przyjetych w tej kwestii
dyrektywach (w szczegdlnosci w dyrektywie 2002/14/WE, 2001/86/WE, 2003/72/WE)
1 aktach krajowych je implementujacych. Dzialania podejmowane przez ustawodawce
europejskiego, a za nim przez ustawodawce krajowego maja za zadanie wzmocnié
skuteczno$¢ dialogu na poziomie ponadnarodowym, umozliwi¢ odpowiednie powiazanie
dialogu migdzy poziomem krajowym i ponadnarodowym oraz zapewni¢ nalezyta pewno$¢

prawa w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

W zwiazku z obecnym brzmieniem art. 4 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE, ktory naktada
na zarzad centralny lub na inny zarzad odpowiedniego szczebla kazdego przedsigbiorstwa
nalezacego do grupy przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspdlnotowym, obowiazek zgromadzenia
1 przekazania stronom rozpoczynajacym negocjacje informacji niezbgdnych do ich
rozpoczgeia, w szczegolnosci informacji dotyczacych struktury przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich pracownikéw, zachodzi konieczno$¢ dokonania
zmian w art. 5 ustawy. Nalezy podkresli¢, iz ww. obowiazek dotyczy zwlaszcza informacji
obejmujacych liczbe pracownikow, od ktorej osiagnigcia uzaleznione jest stosowanie
przepiséOw ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 2 pkt 3 1 4 ustawy). Wobec tego
w art. 5 po ust. 1 proponuje si¢ dodanie ust. la zobowiazujacego zarzad centralny lub inny
zarzad odpowiedniego szczebla kazdego przedsigbiorstwa nalezacego do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym do zebrania i przekazania informacji dotyczacych

struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich pracownikow.



Przepisy dyrektywy 2009/38/WE w znaczacy sposéb zmienity mechanizm
powolywania cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego. Skreslony zostat — jako
nieefektywny — przepis, zgodnie z ktorym specjalny zespot negocjacyjny sktadat si¢ z co
najmniej trzech cztonkow nie wigcej jednak niz liczba panstw cztonkowskich. Wprowadzono
w art. 5 ust. 2 lit. b dyrektywy 2009/38/WE przepis, zgodnie z ktérym ,cztonkowie
specjalnego zespotu negocjacyjnego sq wybierani lub powotywani proporcjonalnie do liczby
pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie cztonkowskim, przez przedsiebiorstwo lub
grupe przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, poprzez przyznanie kazdemu panstwu
czlonkowskiemu jednego miejsca na grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim, reprezentujqcq 10 % liczby pracownikow zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich, lub na czes¢ tej grupy.”. Biorac pod uwage powyzsze nalezy
wykresli¢ w art. 7 ustawy ust. 1 1 3 oraz zmieni¢ brzmienie ust. 2 dostosowujac go do tresci
art. 5 ust. 2 lit. b dyrektywy. W konsekwencji nalezy réwniez wykresli¢ z ust. 5 art. 9

odwotlanie do art. 7 ust. 3.

Nowe brzmienie art. 13 dyrektywy 2009/38/WE powoduje konieczno$¢ wprowadzenia
przepisu dotyczacego sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego w przypadku rozpoczgcia
renegocjacji porozumienia na skutek istotnych zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym. Proponuje si¢ zatem dodanie art. 7a, sktadajacego
si¢ z nastgpujacych ustgpow:

1) ust. 1, zgodnie z ktérym jezeli struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiggu wspoOlnotowym ulega znaczacym zmianom, a brak jest przepiséw
ustanowionych na mocy obowiazujacych porozumien dotyczacych renegocjacji
porozumienia lub sa niezgodno$ci migdzy odpowiednimi przepisami co najmniej dwdch
obowiazujacych porozumien, zarzad centralny rozpoczyna negocjacje, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 100
pracownikow lub ich przedstawicieli w co najmniej dwodch przedsigbiorstwach lub
zaktadach pracy w co najmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich;

2) ust. 2, stosownie do ktérego co najmniej trzech cztonkdéw istniejacej europejskiej rady
zaktadowej lub kazdej z istniejacych europejskich rad zakladowych wchodzi w sktad
specjalnego zespotu negocjacyjnego w uzupetnieniu do cztonkow wybranych lub
wyznaczonych stosownie do przepisow art. 7 ust. 2 ustawy;

3) ust. 3, zgodnie z ktorym w trakcie negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1 istniejaca

europejska rada zakladowa lub istniejace europejskie rady zaktadowe kontynuuja



wykonywanie swoich uprawnien zgodnie z warunkami dostosowanymi porozumieniem
miedzy europejska rada zakladowa lub europejskimi radami zakladowymi a zarzadem

centralnym.

W zwiazku z nowym brzmieniem art. 5 ust. 2 lit. ¢ dyrektywy 2009/38/WE, zgodnie

z ktorym centralne oraz lokalne kierownictwo, jak rowniez wtasciwe europejskie organizacje

zrzeszajace pracownikow 1 pracodawcow informowane sa o skladzie specjalnego zespotu

negocjacyjnego i o rozpoczeciu negocjacji, jest koniecznym dokonanie zmiany w art. 9 1 art.

13 ustawy. Proponuje si¢ zatem:

1) dodanie w art. 9 kolejnego ustgpu, zgodnie z ktorym przedstawiciele wyznaczeni lub
wybrani do dokonania wyborow cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
poinformuja zarzad centralny o wybranych sposrod siebie cztonkach specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

2) podzielenie art. 13 na ustgpy, w ktorych zostana okreslone nastgpujace obowiazki
informacyjne:

a) zawiadomienie zarzadu centralnego przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe
o wyznaczonych w trybie art. 8 ust. 1 ustawy czlonkach specjalnego zespotu
negocjacyjnego,

b) zawiadomienie =zarzadu centralnego przez specjalny zespot negocjacyjny
o wybranych w trybie art. 8 ust. 4 ustawy cztonkach specjalnego zespotu
negocjacyjnego,

c) zawiadomienie wlasciwych europejskich organizacji zrzeszajacych pracownikow
1 pracodawcoéw przez zarzad centralny o skladzie specjalnego zespotu
negocjacyjnego; zgodnie z motywem 27 dyrektywy 2009/38/WE za wiasciwe
europejskie organizacje zwiazkowe 1 organizacje pracodawcow uwaza si¢ te
organizacje partnerow spotecznych, ktorych opinii zasigga Komisja na mocy art.
138 Traktatu (obecnie art. 154 TFUE),

d) zawiadomienie wilasciwych zarzadow przedsigbiorstw 1 zakladow pracy oraz
zatrudnionych w nich pracownikoéw przez zarzad centralny o sktadzie specjalnego
zespolu negocjacyjnego.

Wprowadzenie obowiazku informowania organizacji partneréw spotecznych na szczeblu

europejskim jest uznaniem roli, jaka moga odegra¢ te organizacje w negocjacjach lub

renegocjacjach porozumien ustanawiajacych europejskie rady zaktadowe. Wiasciwe zwiazki

zawodowe 1 organizacje pracodawcéw sa informowane o rozpoczeciu negocjacji, aby
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umozliwi¢ im monitorowanie tworzenia nowych europejskich rad zakladowych oraz
promowanie dobrych praktyk. Lista organizacji partnerow spotecznych uznanych za wtasciwe
europejskie organizacje zwiazkowe oraz organizacje pracodawcoéw jest aktualizowana

i publikowana przez Komisje Europejska na stronie internetowe;j
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=522&langld=en.

W konsekwencji nalezy rowniez dokona¢ zmiany w art. 14 ust. 1 zdanie drugie, przez
uzupehlienie go o obowiazek informowania przez zarzad centralny o terminie zwolania
zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego takze wilasciwych europejskich organizacji

pracownikow i pracodawcow.

Zmiana art. 5 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE powoduje konieczno$¢ dokonania zmiany
tresci art. 14 ust. 4 ustawy. Proponuje si¢ zatem dodanie przepisu, zgodnie z ktéorym
ekspertami moga by¢ rowniez przedstawiciele wtasciwych uznanych zwiazkow zawodowych
dziatajacych na poziomie europejskim. Nalezy rowniez przewidzie¢ by ww. eksperci
i przedstawiciele zwiazkow zawodowych mogli — na wniosek specjalnego zespolu

negocjacyjnego — uczestniczy¢ w jego spotkaniach w charakterze konsultantow.

W zwiazku z obecnym brzmieniem art. 10 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE, proponuje
si¢ dodanie do art. 15 ustawy ust. 4, w ktorym zostanie okre$lone prawo cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego do uczestniczenia — bez utraty prawa do wynagrodzenia

— w szkoleniach koniecznych dla wykonywania ich funkcji w §rodowisku miedzynarodowym.

Biorac pod uwage zmiang tresci art. 6 dyrektywy” dotyczacego porozumienia
zawieranego mig¢dzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a zarzadem centralnym, proponuje

si¢ wprowadzenie nastgpujacych zmian do art. 19 ustawy:

% Art. 6 dyrektywy 2009/38/WE:

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespot negocjacyjny zobowiazani sa do negocjacji w duchu wspotpracy, w celu zawarcia

umowy w sprawie szczegoétowych sposobow informowania pracownikéw i konsultowania sig z nimi, przewidzianej w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa migdzy centralnym kierownictwem a specjalnym zespotem negocjacyjnym, potwierdzona
na piSmie, o ktorej mowa w ust. 1, okresla:

a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub zaktady pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym, ktore
53 objgte umowa;

b) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkow, podziat miejsc uwzgledniajacy w miarg mozliwos$ci potrzebg zréwnowazonej
reprezentacji pracownikow pod wzgledem dziatalno$ci zawodowej, kategorii pracownikow oraz pici, a takze okres kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zaktadowej i konsultowania si¢ z nia, a takze metody powiazania informowania i
konsultowania migdzy europejska rada zakladowa oraz krajowymi organami reprezentujacymi pracownikéw, zgodnie z zasadami
ustalonymi w art. 1 ust. 3;

d) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowej;

e) w stosownych przypadkach sktad, tryb powotywania, funkcje oraz zasady dziatania komitetu o zmniejszonym sktadzie utworzonego

w ramach europejskiej rady zaktadowej;

f) $rodki finansowe i materialne, przyznane europejskiej radzie zaktadowej;
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1)

2)

3)

4)

uzupehienie regulacji pkt 2 w ust. 1 o przepis zmierzajacy do zapewnienia
zrbwnowazonej reprezentacji pracownikOw w europejskiej radzie zakladowej;
proponuje si¢ wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktorym sktad europejskiej rady
zakladowej odzwierciedla, w miar¢ mozliwosci, zréwnowazona reprezentacj¢
pracownikow pod wzgledem tak dziatalno$ci zawodowej, kategorii pracownikow jak
1 ptci;

dodanie po punkcie 2 w ust. 1 pkt 2a, zgodnie z ktérym strony porozumienia, jezeli
uznaja to za konieczne, moga okres$li¢ w porozumieniu sktad, tryb powotywania,
funkcje oraz zasady dziatania prezydium utworzonego w ramach europejskiej rady
zaktadowej; celem wprowadzenia tego przepisu jest zapewnienie koordynacji
1 zwigkszenie skutecznosci dziatania europejskiej rady zaktadowej przez jak najszybsze
informowanie i konsultowanie w przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci;
dodanie po pkt 3 w ust. 1 pkt 3a, stosownie do ktérego strony porozumienia okresla
w porozumieniu warunki powiazania informowania europejskiej rady zakladowej
1 przedstawicieli pracownikow, ktérych przepisy krajowe uprawniaja do uzyskiwania
stosownych informacji i konsultacji. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze przedmiotem
informacji i1 konsultacji z europejska rada zakladowa begda kwestie dotyczace co
najmniej dwoch panstw cztonkowskich (zgodnie z definicja spraw ponadnarodowych).
Wprowadzenie tego przepisu zapewni, ze przedstawiciele pracownikow z tych panstw
cztonkowskich, ktérych dana sprawa ponadnarodowa dotyczy beda poinformowani
1 skonsultowani stosownie do przepiséw krajowych. Strony ustalajac w porozumieniu
taki mechanizm powiazania musza mie¢ na wzgledzie fakt, ze nie moze on naruszaé
przepisow prawa krajowego lub praktyki, dotyczacych informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi;

uzupehienie regulacji pkt 6 w ust. 1 dotyczacej renegocjacji porozumienia w ten
sposob, aby porozumienie wskazywato przypadki, w ktérych nalezy to porozumienie

renegocjowac; w szczegolnosci chodzi o uwzglednienie przypadkow gdy dochodzi do

g) datg wejscia w zycie i czas trwania umowy, warunki, zgodnie z ktérymi umowa moze zosta¢ zmieniona lub wypowie-dziana, jak

réwniez przypadki, w ktorych umowa jest renegocjowana oraz tryb renegocjacji, w tym w stosownych przypadkach, gdy dochodzi do zmian

w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespotem negocjacyjnym moga zadecydowaé pisemnie o ustanowieniu jednego lub kilku
trybow informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, zamiast ustanawiania europejskiej rady zaktadowe;.

Umowa musi okresla¢, na jakich warunkach przedstawiciele pracownikow maja prawo zbierania si¢ w celu wymiany pogladéw na

temat przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczegolnosci kwestii ponadnarodowych, istotnie wptywajacych na interesy pracownikow.
4. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja wymaganiom dodatkowym zatacznika I, chyba ze przepisy stanowia inaczej.
5. W celu zawarcia umow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje wigkszoscia glosow swoich

cztonkow.
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zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym;
5) dodanie po ust. 1 ust. la, zgodnie z ktérym zawarcie porozumienia, o ktorym mowa

w ust. 1 wymaga formy pisemne;j.

W zwiazku z poszerzeniem zakresu spraw, ktore powinny znalez¢ si¢ w porozumieniu
zawartym migdzy specjalnym zespolem negocjacyjnym a zarzadem centralnym,
wprowadzonym w art. 6 ust. 2 lit. ¢ dyrektywy oraz obowiazkiem wynikajacym z art. 12 ust. 3
dyrektywy, proponuje si¢ dodanie art. 19a. W przypadku gdy w porozumieniu, o ktorym mowa
w art. 19, nie zostana okreslone metody powiazania informowania i konsultowania migdzy
europejska rada zaktadowa a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu krajowym, a zarzad
centralny bedzie planowal podjgcie decyzji, mogacych prowadzi¢ do znaczacych zmian
w organizacji pracy lub w umowach o pracg, natozony zostanie na zarzad centralny obowiazek
poinformowania i skonsultowania z europejska rada zakladowa planowanej decyzji oraz
zapewnienia, ze obowiazek informacyjno — konsultacyjny bedzie zrealizowany wobec
przedstawicieli pracownikéw w tych krajach cztonkowskich, ktorych planowana decyzja ma

dotyczy¢ za posrednictwem wiasciwych zarzadow przedsigbiorstw i zaktadow pracy.

Ustawodawca europejski w Zalaczniku 1 Wymagania Dodatkowe wskazal, ze dla
osiagnigcia zaktadanego celu — wzmocnienia prawa do informowania pracownikow
i konsultowania si¢ z nimi — jest niezbedne wprowadzenie przepiséw zmieniajacych kwesti¢
sktadu europejskiej rady zaktadowej w sposob wskazany wprost w dyrektywie.

Proponuje si¢ zatem dostosowanie brzmienia art. 21 ustawy do pkt 1 lit. ¢ Wymagan
Dodatkowych przez nadanie nowego brzmienia ust. 2, zgodnie z ktéorym cztonkoéw
europejskiej rady zakladowej wybiera si¢ lub wyznacza proporcjonalnie do liczby
pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie czlonkowskim w przedsigbiorstwie
o zasiggu wspolnotowym lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, przyznajac
kazdemu panstwu czlonkowskiemu jedno miejsce na grupg pracownikow zatrudnionych
w tym panstwie cztonkowskim reprezentujaca 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych we

wszystkich panstwach cztonkowskich lub na cz¢$¢ tej grupy.

W konsekwencji planowanej zmiany w art. 21 ustawy, proponuje si¢ skreslenie w art.

22 ust. 1 12 oraz zmiang brzmienia zdania pierwszego w ust. 3 w ten sposéb, aby zobowiazaé
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zarzad centralny do dokonywania weryfikacji, raz na dwa lata, liczby pracownikéw, od ktorej

zalezy podziat miejsc w europejskiej radzie zaktadowe;.

Wobec wprowadzenia zmiany do pkt 1 lit. d Zatacznika 1 Wymagania Dodatkowe
polegajacej na zobowiazaniu europejskiej rady zakladowej do wyboru komitetu
o zmniejszonym sktadzie, sktadajacego si¢ nie wigcej niz z pigciu cztonkéw, proponuje sig,
zmieni¢ art. 25 ust. 1, 2 1 3. Dotychczasowa regulacja uzaleznila powotanie prezydium rady
od jej liczebno$ci. Dopuszczana byla mozliwos¢ powolania prezydium w przypadku gdy
europejska rada zaktadowa liczyla ponad dziesigciu czitonkéw. Proponuje si¢ zatem
wprowadzenie obowiazku powotania prezydium przez europejska rade zakladowa
na zebraniu organizacyjnym europejskiej rady zaktadowej (zmiana ust. 1 art. 25). W zwiazku
z proponowana zmiang w ust. 1 proponuje si¢ w ust. 2 wykreslenie zdania pierwszego
1 dodanie zdania, zgodnie z ktérym przewodniczacy kieruje pracami prezydium. Natomiast
w ust. 3 art. 25 proponuje sig:

1) zmian¢ zdania pierwszego przez wskazanie, ze w sklad prezydium wchodzi
przewodniczacy oraz nie wigcej niz czterech cztonkows;

2) zmiang zdania drugiego przez wykreslenie stow: ,a jezeli przedsiebiorstwo o zasiegu
wspolnotowym lub grupa przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym dziata w dwoch
panstwach cztonkowskich, przewodniczqcy prezydium powinien by¢ zatrudniony w innym
panstwie niz pozostali cztonkowie” oraz zastapienie przecinka po slowach ,,w réznych

panstwach cztonkowskich” kropka.

W zwiazku z proponowana zmiana w art. 25 — wprowadzenia obowiazku wytonienia
prezydium europejskiej rady zaktadowej — staje si¢ zbgdnym art. 26 ustawy, stosownie do
ktorego w przypadku gdy europejska rada zaktadowa sklada si¢ z nie wigcej niz dziesigciu
cztonkdéw, moze powierzy¢ prowadzenie biezacych spraw przewodniczacemu lub innemu
cztonkowi europejskiej rady zakladowej. Obowiazki przewodniczacego zostana bowiem

przejete przez prezydium europejskiej rady zakladowe;.

Zmiana dokonana w pkt 1 lit. a Zatacznika 1 Wymagania Dodatkowe, polegajaca na
okresleniu sposobu przeprowadzania konsultacji migdzy europejska rada zakladowa
a zarzadem centralnym powoduje konieczno$¢ uzupetnienia regulacji art. 29 przez dodanie
ust. 3a. Proponuje si¢ wprowadzenie przepisu, wskazujacego iz konsultowanie odbywaé si¢

powinno w taki sposob, aby umozliwi¢ europejskiej radzie zaktadowej zaréwno spotkania z
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zarzadem centralnym, jak i uzyskiwanie odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazda opinig

przedstawiong przez europejska radg zaktadowa.

W zwiazku ze zmiana treéci art. 12 dyrektywy 2009/38/WE przez dodanie ust. 3%
zachodzi konieczno$¢ dodania do przepisow ustawy regulacji, zgodnie z ktéra zostanie
natozony na zarzad centralny obowiazek poinformowania i skonsultowania z europejska rada
zaktadowa planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji pracy
lub w umowach o pracg¢ oraz zapewnienia, ze obowiazek informacyjno — konsultacyjny
bedzie zrealizowany wobec przedstawicieli pracownikéw w tych krajach cztonkowskich,
ktorych planowana decyzja ma dotyczy¢. Bedzie on realizowany za posrednictwem
wlasciwych zarzadow przedsigbiorstw i1 zaktadow pracy. Planowany przepis art. 32a jest
konsekwencja obowiazku wynikajacego z pkt 1 lit. f zdanie drugie Zalacznika 1 Wymagania
Dodatkowe nakazujacego odpowiednie stosowanie art. 6 i 7 dyrektywy. Powotany w art. 6
dyrektywy ust. 1 lit. ¢ nakazuje okreslenie w porozumieniu migdzy specjalnym zespotem
negocjacyjnym a zarzadem centralnym ,,metody powiqzania informowania i konsultowania
miedzy europejskq radq zaktadowq oraz krajowymi organami reprezentujqcymi

pracownikow”, a art. 7 okresla przypadki kiedy stosowac nalezy Wymagania Dodatkowe.

Z uwagi na wprowadzone przepisami dyrektywy 2009/38/WE istotne zmiany
dotyczace zardwno treSci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady jak i1 zakresu
obowiazku informacyjno — konsultacyjnego, na wniosek European Trade Union
Confederation (ETUC) i Business Europe, wprowadzono w art. 14 dyrektywy przepisy
przejsciowe, dopuszczajace niestosowanie znowelizowanych przepisow do porozumien
zawartych na podstawie przepiséw dyrektywy 1994/45/WE.

Dyrektywa 1994/45/WE przewidywala mozliwo$¢ zawarcia porozumienia opartego na art. 6
tej dyrektywy, okreslajacego szczegdtowe sposoby informowania 1 konsultowania
pracownikow przez utworzenie europejskiej rady zakladowej. Dopuszczata jednoczes$nie
w art. 13 ust. 1 mozliwo$¢ niezawierania takiego porozumienia w sytuacji, gdy przed dniem
22 wrze$nia 1996 r. istnialy w przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym procedury lub porozumienia, przewidujace ponadnarodowe informowanie

i konsultowanie, obejmujace wszystkich pracownikéw. Przepis przejsciowy dyrektywy

® »3 W przypadku niesprecyzowania takich warunkow w umowie panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informowanie i konsultowanie
odbywato si¢ zarowno w europejskiej radzie zaktadowej, jak i w krajowych organach reprezentujacych pracownikow w przypadkach, gdy
planowane sa decyzje mogace prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji pracy lub w umowach o pracg”
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1994/45/WE zawarty art. 13 ust. 2 przewidywal, ze jezeli porozumienia zawarte przed dniem

22 wrzesnia 1996 r. wygasna, strony porozumienia moga wspdlnie zadecydowaé o ich

odnowieniu.

Nadane dyrektywa 2009/38/WE nowe brzmienie art. 14” wprowadza mozliwo$¢ wytaczenia

stosowania przepisoOw dyrektywy 2009/38/WE w stosunku do:

1) porozumien zawartych na podstawie art. 13 wust. 1 dyrektywy 1994/45/WE
przewidujacych ponadnarodowe informowanie i konsultowanie lub porozumien
zawartych na podstawie art. 13 wust. 1 dyrektywy 1994/45/WE przewidujacych
ponadnarodowe informowanie i konsultowanie, renegocjowanych ze wzgledu na zmiany
w strukturze przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym;

2) porozumien zawartych na podstawie art. 6 dyrektywy 1994/45/WE, podpisanych lub
zmienionych w okresie migdzy 5 czerwca 2009 r. a 5 czerwca 2011 r. Partnerzy spoteczni
moga zatem zawrze¢ w okresie pomigdzy 5 czerwca 2009 r. a 5 czerwca 2011 r. nowe
porozumienie lub renegocjowa¢ wczesniej zawarte. Do wskazanych porozumien
zastosowanie beda miaty przepisy krajowe stanowiace transpozycj¢ dyrektywy
1994/45/WE, a nie przepisy stanowiace transpozycj¢ dyrektywy 2009/38/WE. Jezeli
jednak w tym dwuletnim okresie partnerzy spoteczni nie renegocjuja porozumienia,
wowczas beda zobligowani do stosowania przepisow stanowiacych transpozycje
dyrektywy 2009/38/WE.

Podkreslenia wymaga, ze celem tej regulacji jest umozliwienie dalszego obowiazywania ww.

porozumien oraz uniknigcie obowiazku ich renegocjacji, a tym samym dostosowania do

nowych wymagan okreslonych dyrektywa 2009/38/WE. Zatem przedsigbiorstwo lub grupa

przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, korzystajace z wytaczenia wskazanego w art. 14

dyrektywy 2009/38/WE beda uprawnione, by po dniu 6 czerwca 2011 r. nadal stosowaé

przepisy bedace transpozycja dyrektywy 1994/45/WE. Cel ten zostal wskazany w motywach

39141 dyrektywy 2009/38/WE.

") Art. 14. 1. Bez uszczerbku dla art. 13, obowiazki wynikajace z niniejszej dyrektywy nie maja zastosowania do przedsigbiorstw lub
grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w ktorych:

a) zawarto zgodnie z art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE 1lub z art. 3 ust. 1 dyrektywy 97/74/WE umowe lub umowy obejmujace
wszystkich pracownikéw i przewidujace ponadnarodowe informowanie pracownikow i konsultowanie si¢ z nimi lub dostosowano
tego rodzaju umowy ze wzglgdu na zmiany struktury przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw;
albo

b) umowa zawarta zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE zostata podpisana lub zmieniona w okresie migdzy dniem 5 czerwca 2009 r. a
dniem 5 czerwca 2011 1.

Prawo krajowe majace zastosowanie w chwili podpisania lub zmiany umowy ma nadal zastosowanie do przedsigbiorstw lub grup

przedsigbiorstw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. b).

2. Z chwila wygasnigcia umoéw wymienionych w ust. 1 strony uméw moga wspolnie zadecydowacé o ich odnowieniu lub zmianie. W
pozostatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.”
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Wobec tego projekt ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych musi
zawiera¢ przepis umozliwiajacy przedsigbiorstwu lub grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, w ktorych w okresie od 5 czerwca 2009 r. do 5 czerwca 2011 r. zawarte
zostaly porozumienia na podstawie art. 6 ustawy, stosowanie art. 1, 2, 5, 7, 9, 13, 14, 15, 19,
21, 22, 25, 26, 29 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. w brzmieniu obowiazujacym przed dniem
wejscia w zycie przepisow implementujacych dyrektywe 2009/38/WE. Dlatego tez proponuje
si¢ przepis przejsciowy zgodnie z ktérym, do przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiggu wspolnotowym, w ktérych w okresie od 5 czerwca 2009 r. do 5 czerwca 2011 r.

zawarte zostaly porozumienia na podstawie art. 6 ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Projektowana regulacja nie zawiera propozycji przepiséw dotyczacych:
1) upowaznien do wydania aktow wykonawczych;

2) odpowiedzialnosci karne;.

Projektowana ustawa powinna wejs¢ w zycie z dniem 5 czerwca 2011 r.
Takie okreslenie daty wejscia w zycie ustawy wynika z obowiazku realizacji art. 16 ust. 1
dyrektywy 2009/38/WE. Zgodnie bowiem z ww. przepisem panstwa czltonkowskie
., hajpozniej do dnia 5 czerwca 2011 r. wprowadzajq w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne niezbedne do wykonania art. 1 ust. 2, 3i 4, art. 2 ust. 1 lit. f) i g), art. 3 ust.
4, art. 4 ust. 4, art. 5 ust. 2 lit. b) i c¢), art. 5 ust. 4, art. 6 ust. 2 lit. b), c), e) i g) oraz art. 10,
12, 13 i 14, a takze zalqcznika I pkt 1 lit. a), c) i d) oraz pkt 2 i 3 Dyrektywy lub zapewniajq,
aby najpozniej do tego dnia partnerzy spoteczni wprowadzili w drodze umowy wymagane

postanowienia”.

III.  Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych

1. Konsultacje spoleczne

Projekt zalozen zostanie skonsultowany z reprezentatywnymi organizacjami
zwiazkowymi i organizacjami pracodawcow, tj.:

1) Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”;

2) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;
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4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;
6) Business Centre Club - Zwiazkiem Pracodawcow;
7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.
Projekt zatozen zostanie rowniez zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

2. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje obcigzenia dla finansow
publicznych i1 nie bedzie wymagato wydatkowania dodatkowych $rodkéw w istotnym
wymiarze.

3. Wplyw aktu prawnego na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata bezposredniego wplywu na rynek pracy.

4. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowana regulacja moze rozszerzy¢ obowiazki o charakterze informacyjno -

konsultacyjnym pracodawcy, u ktdrego dziata europejska rada zakladowa.

5. Wplyw aktu normatywnego na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacjg¢ i rozwdj regionalny.
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